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法可以丰富４５分钟课堂内容，不会让人缺乏持续学习的热情。

二、岗位教学法的运用

岗位教学法是指以社会实际岗位需求为出发点，结合学

生专业课程，根据学生认知特点和规律，通过创造实际的情景

环境，还原教学内容，使学生在亲历的过程中理解并建构知

识、发展能力的教学形式。会计模拟实训岗位教学中，教师承

担着组织准备、课堂引导、总结提炼、评估的责任，教师要掌

控好情景，不能让活动散乱，否则事先准备的资料就会付诸流

水。

会计模拟实训课的岗位教学可以分为以下几个阶段：

第一阶段：课前组织准备

该阶段实质上就是教师的备课内容，教师要事先设计好

岗位，定好岗位职责，给学生进行定岗，并做好课堂掌控和评

价，准备一定的视频资料，制作成多媒体课件。

首先，老师选择一份适合本班学生实际情况的实习资料

进行模拟实训，然后根据实习资料中的企业对会计工作岗位

的要求，结合会计分岗技能达标标准，按照实际工作设置以下

岗位：财务主管岗位、出纳岗位、存货会计岗位、成本费用核

算岗位、销售会计岗位，并列明公司会计制度、核算方法和各

个岗位的职责，打印若干份分派给学生，让学生清楚明晰凭证

传递顺序和各岗位明细职责。

第二阶段：岗位实训过程

首先帮助学生分组，每组５人。让每组民主产生一位会计
主管，该主管要负责整个小组的实训过程，从规划到人员分

工，到各岗位实训，直至最后总结汇报。然后由各组会计主管

组织自己小组成员集体讨论，明确岗位设置及岗位职责。在小

组人员对岗位工作任务都比较清楚的基础上进行分工。每组

一人担任会计主管，一人担任出纳，一人担任存货会计，一人

担任成本会计，一人担任销售会计，各司其职，进行建账、填

制审核凭证，并根据审核无误的凭证登记明细账，编制科目汇

总表，并根据科目汇总表登记总账，最后进行财务报表的编

制。学生在熟悉岗位工作并掌握了相应技能之后，再进行轮

岗，使每位学生都有机会从事各个岗位，从而掌握并具备全面

的岗位能力，在实训过程中，学生会出现很多问题，比如期初

建账时就会产生期初余额不平，填制凭证时发生了错误，以至

于登账也产生错误，这时，老师要及时介入帮助学生运用之前

所学的理论知识，运用查找错账方法 （除２法，除９法，等
等）快速找出错账原因，并运用正确的方法进行错账更正。

当问题解决好后，老师退居二线，让学生继续主导实训。

第三阶段：总结评价

各组学生完成财务报表的编制后，各组把凭证、账簿等实

训资料上交，进行正确性评比，并从做账速度，准确度和美观

度进行评价。选出完成好的２～３个小组进行表扬和奖励。同
时让各组的组员进行讨论，以 “哪个岗位出错了、哪几个岗

位没有衔接好、今后如何更快更准确些”等这些在实训中遇

到的问题为题展开讨论，总结自己的优点和不足，评价对方的

优点和不足，让学生学会发现问题，分析问题及自我解决问

题。最后，教师对各组同学进行评价，有效地指导帮助学生发

扬优点，改正缺点。

三、岗位教学法给会计实训课带来的成效分析

通过岗位教学法在会计实训课中的实施，使学生置身于真

实的工作环境中，和传统的教学模式相比，有以下转变：

首先，对教师来说是一个挑战，教师的备课要求难度化，

详细化，生动化。岗位教学法重视各岗位工作任务的完成，要

让学生建立一个系统的、全面的知识框架。教师要发挥主导作

用，不仅要做好教学设计者、指导者、示范者，要做大量的工

作准备、岗位设置和任务要求，设想学生在实训过程中遇到的

问题，实时掌握学生实训进度，及时把学生引入到工作岗位

中，再退居到次要位置，时刻准备着帮学生解决困难问题。另

外，在实训过程中，容易出现部分懒惰学生浑水摸鱼的情况，

所以在分组的时候老师一定要严格把关，不能放任学生自由组

合，要合理安排分组，每个组的成员各个层次的都有，要强弱

搭配，最好不要出现强强联合和弱弱搭配的情形。否则，课堂

将达不到预想的效果。

其次，运用岗位教学法，各小组围绕岗位工作任务要求，

积极动手操作完成实训任务，在这个过程中，教师只是起引导

作用，最重要的是小组成员共同合作完成任务，改变学生传统

的学习观念，由 “学会”变成 “会学”，加强了学生的主体自

学地位。同时，学生在自身岗位并和其他组员完成任务的过程

中，使他们相互取长补短，培养了团队合作精神。

再次，充分激发学生的积极参与性。在岗位教学过程中，

每个学生都要亲自动手操作，还要轮岗实训操作，学生要体验

会计各个岗位的角色，让学生身临其境，又有新鲜感，充分激

发了学生的积极参与性，让学生充分体会了财会工作人员的实

际工作岗位，对未来的就业也打下了良好的基础。

最后，有效锻炼了学生的动手操作能力。如今的职业教育

最重视的就是校企合作，“职校是鱼，企业是水”，职校和企

业相互依存，企业最重视就业者的实践水平，动手能力，需要

“招来即用”的人才，而不是要还需培训环节的学生，岗位教

学法正好适合这一要求，体现了 “为企业服务”的宗旨。这

样，为中职学生 “毕业即就业”打下了坚实的基础，也为学

校创造了良好的口碑，促进了学校的发展。

总之，在会计模拟实训课程中实施岗位教学法，改变传统

教学模式，为学生提供了更好的学习环境，在整个教学过程中

既发挥了教师的引导作用，又体现了学生的主体作用，充分展

示了现代中等职业教育 “以能力为本”的价值取向，是课堂

教学的质量和效果得到了大幅度的提高。
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