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广东高等职业院校教师教育培养模式及改革创新研究

文／广东司法警官职业学院　李　栋

　　广东作为全国经济发展较快的前沿省份，一直以来对人才需
求和人才培养都非常重视。按照国务院教育主管部门对高等职业

院校的定位和市场经济的发展要求，高职院校在培养应用型、专

业技能型人才方面承担着重要角色，而教师的职业能力培养在其

中起着关键的作用。近年来，市场需求与高职院校的人才培养出

现矛盾，学生的实践能力有待提高，这就要求高职院校要结合市

场经济发展方向，不断地调整教育方式、整合教学资源，逐步完

善和改进教师教育培养模式，鼓励对现有培养模式进行改革创新，

为社会培养更多的应用型和实战型人才。［１］

一、教师教育培养模式现状

近年来，为贯彻落实 《教育部关于进一步完善职业教育教

师培养培训制度的意见》等文件精神，广东省出台一系列政策，

加大对高等职业院校的教师教育培养模式进行改革，经过一个

周期建设，取得了一定成绩，培养模式在原有的基础上进行了

优化，很大程度上提高了教师的教学水平和实践能力。随着社

会发展，企业对复合型人才需求越来越高，这就需要学校对教

师培养模式进行不断改革创新，以适应行业发展。现阶段各高

职院校的教师教育培养模式繁多，归纳起来有以下几种：

１．注重教师理论培养导向化模式。理论学习是提高教师素
质和教学能力的基本保障。近年来，为强化教师的理论水平，

各高职院校采取不同的形式，对教师进行分类培训。以广东司

法警官职业学院为例，为培养教师的教学能力和拓宽教学视

野，学院结合实际，于２０１５年分三批教师分别赴北京大学、
人民大学和浙江大学培训学习，通过培训，不仅增长了专业知

识，而且了解了名校教师的教学方法，为教师今后在教学中取

长补短、提高修养奠定了基础。

五局等建筑企业在东莞的２００余家大型项目施工现场，为建筑
学院学生提供了不同岗位、规模不一的生产性实习实训条件，

学校根据施工进程灵活安排实践教学任务，不仅解决了学校

大规模投入的问题，而且缩短了学生进入职业岗位后的适应

期、转型期。在混合所有制模式下，学校为深度参与办学的企

业提供了 “用得上、留得住”的人才。据华为高级人力资源

经理郑志荣介绍，东莞职院与华为以 “双向双主体”模式培

养的毕业生面试通过率达７０％，远远高于普通本科毕业生的

录取率，而且毕业生在入职华为后，比普通本科毕业生的岗位

适应期少２～３个月。

在科技革命与产业变革浪潮中，企业是创新创业的主体。

以混合所有制形式引企入教，可以把企业的创新创业资源引

入学校，共同设立产业投资基金支持师生创新创业。东莞职院

与中科招商集团共建中科创业学院，中科招商在学校设立

５０００万元的双创投资基金，鼓励师生积极参与东莞企业的技

术创新，开展创新创业活动。混合所有制形式可以破除 “校

企之间不信任”的障碍。因为有着共同的利益、明确的责任，

企业不再担心自己的核心技术因向教师扩散而泄密，甚至愿

意把生产的实际问题、科研项目、内部培训资源等分享给师

生，形成真正 “一体化”的办学格局。２０１７年，万科等企业

高管主动来校开设１２场新技术讲座；以广东省工程技术研究

中心——— “广东省智能家居系统工程技术研究中心”为依托，

１２名专兼职教师带领４０多名学生，完成 “东莞轨道交通ＴＯＤ

模式创新应用研究”等企业委托项目１１项，获得发明专利２

项，收益６０余万元。

面对中国特色社会主义市场经济体制逐步成熟，原来行政

指令推进工作的方式，正向通过市场配置资源过程中发挥政府

引导作用的方式转变。公办高职院校，以促进产教深度融合为

目的和归宿，探索混合所有制形式建设二级学院 （产业学

院），是适应时代变革、满足行业企业需求，办出让人民满意

的职业教育的有效策略和途径，也为区域经济发展新旧动能持

续转化、提升产业核心竞争力等方面起到重要的加速器作用。

［本文系东莞职业技术学院建设广东省一流高职院校、学

校重大招标课题 《混合所有制开展高水平专业建设》内容之

一。］
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