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的职称评定压力下就出现了金钱学术、关系学术和造假学术。

论文的篇数、刊物的级别等并不能说明教师的水平如何，关键

还是要对其进行综合考评，不断地完善考评体系，科学、客观

地对教师作出评价，提高其投入教育的积极性。［３］

三、优化广东高等职业院校教师培养模式改革创

新的几点思考

（一）探索新型的 “双师型”教师考评模式

教育评价机制在一个高等职业院校的建设发展期间是功

不可没的。换句话来说，教育评价体系的构建与实施对于师资

队伍建设不仅是必要的，也是必须的。同时，新型的 “双师

型”教师评价考核体系和培养模式无论是对相关专业的教学

质量，还是对院校整体教学方法的改革都具有深远意义。现有

的 “双师型”考评体系和培养模式，经过一个周期试用，存

在一定的瑕疵，只有优化现有的培养模式，教师才能进步，学

校才能发展。特别是广东省内高职院校，要在充分了解 “双

师型”教师的能力和职责基础上，探索新型的 “双师型”教

师评价考核体系，优化当前的培训培养模式，充分发挥全面科

学评价的导向、激励、调节、监督、管理以及培训等功能，为

教师的职业发展指明方向，真正培养出一大批实战型、复合型

的高水平教育人才。［４］

（二）完善信息教学一体化模式

随着信息化高速发展的全面铺开，信息技术的应用也就

成为衡量各行各业发展水平的标志。对于高等职业院校来说，

提高教师信息化教学能力也就成为必然。但大多高职院校的

教师没有经过系统化的信息化教育培训，各院校应根据实际

情况，构建全面的信息化培训体系。

１．提高软、硬件使用能力。加大对职业院校教师的软件和
硬件的使用培训，使教师熟练运用各种多媒体设备进行教学，

能利用各种软件完成课件的制作和使用。有条件的院校，可以

搭建远程视频互动教学，在课堂中使学生能和专家进行交流。

２．提升教师信息化授课水平。结合本校信息化建设的实际
能力，科学培训教师的授课水平，使教师能够达到教学的全信

息化，尤其对于新教师的培训，因其本身教学经验不足，但又

需要其尽快适应信息化教学。因此，要根据新教师的专业特

点，有针对性地进行培训。此外，各高职院校还要鼓励开展微

课教学比赛，促使教师的信息化教学能力和教学理念上一个

台阶。笔者所在单位广东司法警官职业学院在微课建设方面

就做得较好，２０１７年１０月学院为提高信息化教学水平，购买
一批微课录制设备，并请专业技术人员进行培训。

３．强化高职院校教师的网络查找资源能力。互联网的发
展，方便了网络资源的查找和运用，要促进教师自学、创新教

学方式方法，使教师能跟上互联网时代的发展，及时了解和掌

握各高职院校的教学方式和教师培训动态，以提高自己的教

学能力。

总之，高等职业院校应当健全教师教育培训体系，在实践

中摸索前进，不断更新教学手段和教学方法，修补漏洞，查找

不足，跟上时代的步伐，使教育信息化快速发展。［５］

（三）构建科研行业化培养模式

完成一定的科研任务是高职院校教师管理中的基础工作，

也是提高教师综合技术水平的重要组成部分。近几年来，很多

院校为了鼓励教师参与科研，提升科研能力，给出很多优惠条

件和相关的配套资金，科研水平有明显的提高。但是，科研成

果必定不能停留在理论的范畴之内，只有转化为社会产物，才

能体现出科研成果的价值。行业是科研成果发挥效能的最佳之

地，据此，只有教师参与到行业的科研工作，才能检验教师的

真正实践水平。高职院校要有针对性地和行业搭建合作平台，

完善制度，以行业为依托，把行业遇到的难题规划为科研项

目，与院校的专业教师共同研究、共同攻破，这样不仅提高了

行业人员的理论水平，还提升了教师的实践能力，达到了两者

互赢的最佳效果。

（四）健全知识更新及时化培养模式

具有渊博的知识不仅是高职院校教师教书育人的基础和前

提，还体现其院校的文化底蕴薄厚。一所院校的发展，不仅要有

硬件条件来支撑，更需要有深厚知识的教师为其扬帆掌舵。目前，

省内高职院校有一部分专职教师知识陈旧，无法适应快速更新的

相关专业知识教学，我们必须面对事实，找准根源，加大对新知

识的灌输和培训，以应对日益更新的知识变化。要加强和完善前

沿知识培训体系建设，特别是专业性强，更新快的知识，要及时

组织相关教师学习。开展院校之间的交流，完善互派教师学习制

度体系建设，把先进、前沿的技术和知识及时运用到自己的教学

和科研中来，只有这样才能不断增强教师的教学水平，为学校进

入一流的高职院校打下坚实的基础。
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