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一体化教学中团队意识培养重要性的研究

文／深圳技师学院　韩　宇

　　团队是指相互信任、相互支持、目标一致、技能互补的，
为完成一定任务而组成的具有十分默契的合作关系的群体。

在２１世纪当下，科技发展日新月异，各种知识呈几何状发展，
而个人所拥有的知识和信息相对有限，因此，一项工作往往需

要一个知识互补型的团队协同合作完成。

当前技工学校的学生多数为９５后的独生子女，很多学生
团队意识比较淡薄。主要表现为个性张扬而团队协作意愿不

强，参与集体活动积极性不高，与人沟通能力和意愿欠缺。而

技工学校的学生作为拥有一定技能和知识的技能型人才，最

终将要走向社会服务社会。因此，在技工学校的日常教学工作

中，有意识地培养学生的团队协作精神有着十分重要的意义。

一、一体化教学的特点

一体化教学目前在技工院校普及度较为广泛，是一种被

普遍认可的行之有效的效率较高的教学方法。一体化教学是

指将理论知识和实用技能有机结合，即将传统的理论教学与

实用的工作技能融汇一体，有效解决了理论知识与操作技能

严重脱节的问题。一体化课程以技能操作训练为核心，在理论

知识的指导下，重点强调学生操作技能的培养。

在一体化教学中，学生理论知识的理解和技能训练的掌握相

辅相成互相渗透：技能训练教学可以提高学生的学习兴趣，以实

训过程中的问题以及结果为导向，提高学生的动手能力和思考解

决问题的能力，从而巩固和提高理论知识的掌握；理论教学为技

能训练做原理性支撑，使学生在学到技能的同时以结果为导向，

能思考技能训练中所运用的理论知识，这样学生不仅做到知其然，

而且可以知其所以然。一体化教学由于理论知识和实际技能结合

紧密，因此在检测教学质量方面有一定的难度。

二、团队意识培养的方法

团队通常由不同技能、不同经历的人员组成，为完成某一

个共同的目标而组建。在一个团队中，成员之间有相互负责的

义务，各成员之间相互协作并对其他成员能够起到重要作用。

团队意识的价值底蕴是集体主义，因此，培养团队意识主要是

对团队成员的集体主义进行培养。

团队意识的培养方法有以下几种：（１）培养团队成员的
良好道德规范和修养，树立正确的人生价值和社会价值观念；

（续表１）

年份 项目名称 获奖等级

２０１５

全国职业技能大赛 （广东省赛） “计算

机网络应用”
省团队一、三等奖

第２５届 “蓝盾高校杯”软件设计竞赛 省团队一、二等奖

五、结语

多层次竞赛型教学模式的改革和深度校企合作，改进了

传统的赛前校内推荐或自行组队的比赛筹备方式，避免备赛

与日常教学冲突和备赛时间不充足等问题；让技能竞赛深入

课堂，扩大技能竞赛的学生受益面，提高了竞赛获奖的数量和

质量。技能竞赛是我国教育工作的一项重大制度设计与创新，

不断探索和研究技能竞赛对人才培养的促进作用，有利于

“以赛促学”和 “以赛促教”，有效提升教育质量。

参考文献：

［１］丁帮俊．高职院校技能竞赛促进专业教学质量提升研

究［Ｊ］．江苏高教，２０１５（５）．

［２］陈高锋，何国荣．充分发挥技能竞赛对高职学生培养的

促进作用［Ｊ］．中国职业技术教育，２０１３（２９）．

［３］邵虹，崔文成．计算机学科竞赛和课程设计相融合的学

生创新实践能力培养教育［Ｊ］．教学论坛，２０１６（１２）．

［４］黎银环，钟艳花．高职网络安全技术课程的教学改革探

讨［Ｊ］．中国教育信息化，２００９（３）．

［５］白有林．全国职业院校技能大赛的理性思考［Ｊ］．中国

职业技术教育，２０１５（１９）．

［６］任江春，徐明等．以学科竞赛为引领的信息安全能力培

养［Ｊ］．计算机教育，２０１３（１）．

责任编辑　何丽华

１３


