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（２）培养团队成员的集体荣誉感，使团对成员有维护集体荣
誉的意识，增强团队成员的核心凝聚力；（３）培养团队成员
的表达与沟通能力，能够及时与其他成员交换自己的想法；

（４）培养团队成员爱岗敬业的品质，使每一个团队成员都有
主动为集体做出自己的贡献的意识；（５）培养团队成员宽容
与合作的品质，使团队成员能够着眼全局，与团队荣辱共进。

三、一体化教学中团队意识培养的重要性

在一体化教学过程中，各种知识点往往以一个生产生活

中实际的项目为教学载体，来完成教与学的过程。在整个教学

过程中，学生是课堂的主体，教师只是起到引导学生完成整个

项目的目的。由于教学资源的限制，以及一些项目单靠一位学

生很难完成，这就需要学生在完成一些项目时往往以一个小

团队的形式完成。为让每位学生最大程度掌握知识和技能，培

养这些学生小组的团队意识显得十分必要。

为验证一体化课程中学生团队意识培养的重要性，笔者

以７２学时的 《普通机床电气系统维护》一体化课程为例，按

照教学大纲的要求，该课程至少要完成４个相关实训项目。用
深圳技师学院１４数控编程 Ｇ５－１班和１４数控编程 Ｇ５－２班
学生为研究对象进行为期１８周的跟踪研究。这两个班级同为
初中起点的５年制高级工班，人数分别为５０人和４８人。两个
班级所采用的教学设备和教学材料均相同，任课教师也为同

一名教师。

在该一体化课程教学计划安排中，由于实训场地和教学

资源的限制，所有实训项目均采用分组教学的方法。其中１４
数控编程Ｇ５－１班分１２组，有两组为一组５人，其余皆为一
组４人，１４数控编程Ｇ５－２班分１２组，每组均为４人。

在教学过程中，为验证一体化教学过程中团队意识培养

的重要性，在保证教学质量的同时，在教学方法上对两个教学

班级加以区分实施教学。具体操作为：１４数控编程 Ｇ５－１班
按照教师以往教学经验进行常规教学，１４数控编程 Ｇ５－２班
在教师按照以往教学经验进行常规教学的基础上，人为地加

强团队意识的培养。

经过一个学期长期的上述教学方法的实施，并将学期内

两个班级相关成绩制作为图表，如图１、图２所示。

图１　班级间实训一项目个人成绩比较柱形图

图２　班级间实训三项目个人成绩比较柱形图

图１和图２分别为１４数控编程 Ｇ５－１班和１４数控编程
Ｇ５－２班实训项目一和实训项目三班级间个人成绩分段比较柱
状图，图３为１４数控编程Ｇ５－２班级内实训项目个人成绩分
断比较柱状图。

图３　班级内实训项目个人成绩比较柱状体

四、结论

由图１可以看出，两个班级项目一个人分数段分布大致相同，
甚至１班成绩稍微优于２班；由图１和图２可以看出，１班项目三
的个人成绩分数段分布与项目一相比变化不大，而２班项目三的
个人成绩分数段分布与项目一相比有明显变化，９０～１００分段、６０
～７０分段和６０分以下分段等三个分数段人数减少，而８０～９０分
段、７０～８０分段等两个分数段人数增加；而从图３中，更能够看
到２班分数变化的这种趋势，即９０～１００分段、６０～７０分段和６０
分以下分段等三个分数段人数呈下降趋势，而８０～９０分段、７０～
８０分段等两个分数段人数呈上升趋势。

由此可以看出，在一体教学中，适当地有目的地加强学生

团队意识的培养，帮助学生建立团队合作的意识，有着十分重

要的意义。
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