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（一）调整课程结构

对计算机职业教育进行改革，必然需要对现有的课程进行

调整，将课程重新进行整合，以适应新的教学环境的需求。

１）调整前课程结构
表１　调整前的课程结构

能力模块名称 应具有的专业能力 职称课程

一般

职业能力

计算机应用基本知识 办公自动化应用

中英文录入能力 计算机网络基础

办公自动化应用能力 计算机组装与维护

利用计算机进行信息搜索能力 多媒体技术应用

具备网络安全防范能力 网页设计

网页设计能力 图形图象处理

核心

职业能力

综合使用办公软件 办公高级应用

初级秘书职业能力 秘书常务管理

会计电算化能力 基础会计

营销方案设计能力 电子商务

产品维护能力 网络营销

商务交往能力 政策法规

综合

职业能力

了解工作岗位相关标准

主动探究继续学习的能力

跟上计算机应用发展的能力 实训、顶岗实习等

在职业群中择业的能力

胜任相关岗位工作需要的能力

　　当前多数院校认识到了 “模块化”教学的重要性，也开

始使用该种方式进行教学，但是仍然有需要提升的地方。从实

际情况来看，计算机课程的安排多是以 “课程”与 “能力”

为中心，将每一门课程单独分开进行教学，这些课程虽然都包

括在计算机教学体系下，但是课程与课程之间并没有呈现出相

应的关系，如 “递进性”等，这样不利于学生建构知识体系，

而学生也不知道如何运用这些知识。当前多数院校的课程结构

见表１。
职业院校的学生本身的学习能力相对较弱，以上课程安排

对学生的发展虽然有一定的作用，但是内容不够直观化，效果

也欠佳，故而需要进行调整。

２）调整后的课程结构
经过大量的分析，笔者认为基于 ＩＴ行业特点调整计算机

职业教育的课程应当以 “项目”为载体对学生进行教学，在

选择课程时应当尽可能地以 ＩＴ行业中某一项目的需求为标准
对学生进行教学，在第一阶段主要让学生学习计算机课程的基

础理论知识，选择基础课程；第二阶段可以以某一个小项目为

基础让学生在学到基础知识的同时掌握一定的项目处理能力；

第三个阶段则可以有针对性地设计项目，在项目的基础上设

置课程；第四个阶段是在项目的基础上让学生进行实习实

训，而不是随意散漫的实习与实训，具体的课程结构如表２
所示：

表２　调整后的课程结构

阶段 项目名称 项目描述 需掌握知识 学习课程

第一阶段 班级简报制作
Ｗｏｒｄ排版、ＰＰＴ展示讲解、
办公软件的综合运用

Ｗｏｒｄ排版、ＰＰＴ汇报展示 办公自动化应用

规范录入、快速录入 中英文录入

搜索资料 Ｉｎｔｅｒｎｅｔ应用

联网、系统安装 计算机组装与维护

第二阶段 班级活动组织

活动策划书制作、活动视频

制作、办公软件、多媒体技

术综合运用、合作能力与小

型活动组织能力训练

承结上一学期的办公软件的星河应用 办公自动化应用

承结上一学期的规范录入 五笔录入

图像、音频、食品、动画制作 多媒体技术应用

公文写作、活动策划 秘书常务管理

第三阶段 专业部活动组织

办公软件、图形软件、图形

设备等的综合运用、中型活

动组织能力训练

承结上一学期的规范录入 五笔录入等其他录入文字方法

Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ、ＣｏｒｅｌＤｒａｗ 图像处理

简单账务管理 基础会计

文件管理与活动组织 办公事务处理

个人利益、社交礼仪、职场礼仪 礼仪

第四阶段 大型活动组织

计算机操作技能的综合运用、

账务管理、活动策划、会议

安排、大型活动组织能力

简单账务管理 电算会计

简单营销 营销

综合实训能力 办公综合实训

职业形象设计 形象设计

　　依照这一课程结构，能够使学生在学习中将理论转化为
实践，从而提升学生的整体能力。

（二）课程实施方案

在确定了课程的结构之后，还需要设计相应的课程实施方

案，这样方能确保各种教学活动均落实到位，达到应有的教学

效果。其课程实施方案如图２所示：
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