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图２　课程实施方案

　　如上图所示，一年级的学生在知识结构上有较大的不足，
无法达到实训或者实习的要求，故而在这一阶段主要学习一

些基础课程，对ＩＴ行业有基础性的认识。二年级的学生可以
为其设置相应的模块课程，并在模块课程的基础上让学生进

行一定的实训活动，从而提升学生对知识的掌握能力。另外，

在实训过程中，学生必然会遇到一些问题，这就使得学生能够

进行充分自学，在与团队的合作中解决问题，从而提升学生的

综合素养。三年级的学生则使其进行顶岗实习，通过顶岗实习

使学生对ＩＴ行业的认识进一步加深，从而使学生更好地走入
社会，适应职业岗位。

（三）修改课程标准

在调整了课程的模式以及课程的实施方案之后，还需要

对课程标准进行修改，以使教学活动达到最佳。具体来说，课

程标准修改之后应当以工作室教学为基础，注重学生的生产

实践能力，将活动的中心确定为生产性实践。另外，所修订的

课程标准必须要按照相应的模块来编写，不能过于笼统化，且

对每一个模块下的教学方法进行重新选择，从而使教学方法

能够满足生产性实践需求，使学生能够实现 “做中学”，从而

促进学生的发展。

（四）调整考核评价方式

传统的考核评价方式极为简单，主要是通过试卷测验来

考评，试卷测验虽然能在一定程度上反映学生的学习情况，但

从整体上来说，却不利于学生的全面发展，故而应当对评价方

式进行调整，实行多元化的考评，并将考评纳入德育考核体

系，以促进学生的全面发展。具体来说，多元化的考评方式是

指学生在设计某一项目之后，由学校、行业与客户共同评价。

学校的评价采用探究式评价的方法，行业的评价采用社会资

格认证的方式，客户的评价则是从客户反馈情况的角度进行

评价，多方面的评价能使学生的能力从多方面展现出来，从而

促进学生的发展。另外，将考核评价纳入到德育考核体系中，

能够使学生的职业道德提升，使学生成为优秀的技能型人才。

（五）改革教学组织形式

多种教学形式相结合能够取长补短，使教学效果更好。经

过分析与实践，笔者认为小班教学、轮训制与项目实战三种形

式的有机结合是较佳的一种形式，小班教学可以增进师生互

动，更有助于学生个性化发展；轮训制则满足了小班教学的实

训模式，以解决场地不足、资源不够等问题；项目实战则能够

使学生通过真实工作项目，将专业知识转化为技能，提升学生

的技能水平，使其更好地走向工作岗位。

五、计算机职业教育改革的要求

计算机职业教育进行改革，必须要加强师资队伍建设，培

养复合型师资队伍，同时还应当为学生创造一个良好的学习环

境，为教师创造良好的教学环境。具体来说，师资队伍的情况

与学生的质量有着直接的关系，只有教师水平提升，方能更好

地对学生进行教育，所以教师应当 “善教学”“能科研”“精

管理”。在教师水平提升的同时，学校还应当对资源进行调

配，为教师创造良好的教学环境，以促进学生的发展。

六、结语

本文是从ＩＴ行业特点出发对计算机职业教育改革的探究，
文章在概述了ＩＴ行业特点与定位之后，对计算机职业教育的
改革进行了探究，指出了教学的改革思路以及实施方案，并提

出了改革的相关要求，以期为职业院校相关人员提供一定的参

考，同时抛砖引玉，希望有更多的教师参与其中进行探究，以

使教学改革更为顺利，从而促进学生的发展。
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