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“潜在课程”理论在中职生专业类社团建设中的应用

文／珠海理工职业技术学校　叶　辉

一、引言

开发潜在课程，以多样的形式，潜移默化的方式，充分调

动中职学生积极性，投入到专业社团的活动中，使其在社团活

动中不断提高自身的专业技术能力和职业素养。实践表明，在

中职生的专业社团建设中，潜在课程的存在是必要的。针对此

理论，对社团的建设和管理是具有可操作性的，并且会有事半

功倍的效果。

二、潜在课程理论概述

潜在课程是指在课程方案和学校计划中没有明确规定的

教育实践和结果，但属于学校教育经常而有效的组成部分，可

以看成是隐含的、非计划的、不明确或未被认识到的课程。

潜在学习的思想渊源可以追溯到上世纪二三十年代杜威

提出的 “同时学习” （Ｃｏｌａｔｅｒａｌｌｅａｒｎｉｎｇ）。他认为，学生的学
习除正式学习外，还有情意方面的 “同时学习”。此后，克伯

屈又提出 “伴随学习” （Ｃｏｎｃｏｍｉｔａｎｔｌｅａｒｎｉｎｇ），即学生对态
度、理想、情感和兴趣的习得。“同时学习”和 “伴随学习”

的思想已经涉足潜在课程问题。１９６８年杰克逊率先在 《课堂

中的生活》（一译 《班级生活》）中提出 “潜在课程”的概

念，潜在课程的研究才正式开启。

三、潜在课程在中职生专业社团建设中应用的必

要性

专业社团是指以专业技术为基础，强调技术应用与专业

实践能力的社团组织，如计算机义务维修队、家用电器维修

队、图像制作社等。学生不仅要对专业感兴趣，更需要一定的

专业知识作为基础。相较于文化、艺术体育类社团娱乐身心的

特点，专业社团更强调学生专业能力以及职业能力方面的培

养。

结合中职生的特点来看，学生对职业发展无方向，青春期

逆反心理较强，认为课堂学习单调枯燥，这是普遍存在的现

象，也是专业社团要解决的基本问题。而潜在课程的特点则可

以在解决这些问题上发挥巨大的作用。

１．潜在课程的隐蔽性帮助学生树立方向
潜在课程是深藏于显性课程之后，隐蔽于各项活动之中，

利用学生无意识、易受暗示等心理特性对其潜移默化地施加

影响的。社团活动中的各种因素对学生来说都有产生影响的

潜在可能性，各项活动中的情感交流在潜在课程中占有较大

的比重，而这种情感交流的关键就在于它的隐蔽性，它将巧妙

绕开学生的青春期逆反心理，影响到学生的理想、信念及人生

观，对未来职业发展方向打下良好的基础。

２．潜在课程的多样性吸引学生的注意力
潜在课程不同于形式单一的显性课程，涵盖内容更为丰

富。生活、学习的环境，与人交流沟通的氛围，团队合作的活

动，具体、实用的任务都可以成为潜在课程所表现的形式。多

样化的形式改变了中职生认为学习单调枯燥的心理预期，极大

提高中职生的兴趣，激发他们的积极性，促使他们全身心地投

入到社团活动中来。

３．潜在课程的持久性使学生终生受益
显性课程强调知识获取的直接性，而潜在课程则倾向于环

境长期熏陶，逐渐建立的态度、思维和习惯。通过这种形式所

达到的效果，将根植于学生的心灵深处，在以后的生活和工作

中，不断发挥能量。

四、专业社团潜在课程的开发

潜在课程涵盖了学习和生活环境的建设，思想文化方面的

教育、专业知识的教育、人际关系的建立等，根据社团活动的

不同内容，要着力于建立多样的 “课程”，使社团的育人符合

基本规律，达到理想效果。

１．创设环境 “课程”，指明职业方向

环境是对人视觉与感觉的直接冲击，合适的环境将使人逐

步融入情景，潜移默化地规范人的行为习惯。打造符合专业社

团的环境，是第一门重要课程。

以笔者所指导的图像制作社为例，社团向学校申请了印刷

包装实训基地的使用权。所有社团活动在实训基地展开，图像

设计与图像输出设备一应俱全。除社团指导老师外，实训室管

理员为社团的第二导师，协助社团学生规范使用图像设备。实

训基地中不仅有职业宣传标语，也张贴了社团活动口号。学生

经过３年的社团环境熏陶，熟悉了专业环境与设备操作，对未
来职业方向了然于胸。

２．健全社团管理制度 “课程”，培养职业能力

社团管理制度，主要包括管理架构、责任分工、日常考

勤、奖惩处罚等基本内容，与企业管理规范相得益彰。尤其对

专业社团，管理方面贴近企业，将得到更为直观的效果。

指导老师可以将制度以表格等直观形式反映，建立 “课

程”，学生依 “表”办事，潜移默化中自主学习。表１为社团
学生每天值日所需填写的日常考勤表。
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