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优化学习情境加强中职学生的非常规能力培养

———以使用手持工具加工开瓶器情境为例

文／中山市建斌中等职业技术学校　卢定一

一、引言

随着 “互联网＋”“工业４．０”等新事物的出现，自动化
和智能化生产技术发展迅猛。一方面，不少工厂开始引进机器

人，把大量繁琐、重复、单调的工作交给机器人完成；另一方

面，对机器人无法取代的岗位，需求却越来越大。前者标志着

逻辑性强、有序的常规动手能力开始被机器人逐步取代；后者

意味着拥有注重探索性与创造性的非常规能力的人在社会上

将有更强的竞争力。

为了面向市场，以就业为导向，培养出具备核心竞争力的

高素质人才，实现与企业的深度融合，提升教育教学质量，我

校建立了以学习情境为载体，“基于工作过程系统化”的课程

体系，开展了以 “学生能力为本位”，以 “工作过程为导向”

的教学改革，教学改革也取得了较好的效果。但是，目前学习

情境是围绕学生的某项职业技能，参考相关调研结果讨论制

定的，内容注重学生某一项技能的训练与培养。偏重学生常规

思维和常规能力的培养，缺乏非常规思维、非常规技能的养

成。本文根据学习情境构建的三个步骤，以学习情境 《使用

手持工具加工开瓶器》为例，从学习情境优化的角度，探讨

加强中职学生非常规能力培养的问题。

二、相关定义的界定

学习情境，是结合典型的工作任务开发出来的，是设计与

制定基于行动导向教学方案的依据。

中职学生，是指中等职业技术学校的在校学生，是未来从

事一线技术工人的主力。一般来说，他们的抽象思维能力较弱

而形象思维能力较强。通常表现出模仿动手能力较强，偏爱上

实训课，厌恶理论知识的学习等现象。他们在学习方面欠缺自

我约束与管理，需要老师加强监管与引导。

非常规，就是非一般的、非标准的意思，与通常实行的规

矩或规定不同。所谓 “非常规能力”，本文中是指解决 “没有

现成解决方法、步骤的问题”的能力，是指在已知条件不足，

又必须求解的情况下，将其他领域的思维和方法用于当前领

域的能力。例如：我们在台钻上进行钻孔加工时，学生按老师

教的方法：装钻头———夹好工件———按启动按钮———手动控

制进给———完成加工，学生按步骤完成钻孔加工的能力，就是

我们说的常规能力。但是，如果学生加工过程中按下启动按钮

时，发现本该旋转的钻床主轴没有旋转，在钻床很可能坏的情

况下，学生会有两种做法。常规的做法是暂停钻孔，等待维修

人员把钻床维修；另一种做法是，通过仔细观察，发现问题，

尝试把机床修好并完成加工，这种能力就是非常规能力。

工业４．０的概念是德国２０１４年在汉诺威工业博览会上正
式提出来的，其重要特征就是工业生产的数字化、智能化。而

工业的数字化、智能化将会在一定程度上取代人，特别是在某

些常规的、程序性的技能操作岗位，不知疲倦的机器会比人干

得更精准，更有效。只有非常规的、没有固定解法的非常规问

题，才是机器无法替代的。正如哈佛大学校长、麻省理工学院

院长 ＤＡＶＩＤＨ．ＡＵＴＯＲ，ＦＲＡＮＫ．ＬＥＶＹ，ＲＩＣＨＡＲＤＪ．ＭＵＲ
ＮＡＮＥ等三位经济学家在２００３年 《经济学》季刊杂志发表的

论文所述：“进入２１世纪，国际产业结构发生了突飞猛进的
发展，对不同行业的岗位标准提出了新的要求。过去许多由人

力操作的传统的常规岗位，现在已经逐渐被计算机替代了，国

际劳动力市场对岗位工作人员的工作能力提出了更高更新要

求，即 ‘非常规认知、分析及交流能力’”。因此，在工业４．０
时代，需要大量的具备较强非常规能力的人。

三、优化学习情境，培养学生非常规能力的几点

思考与尝试

学习情境是学习领域课程的小型课程单元，是在职业的工

作任务和行动过程的背景下，按照学习领域中的目标和学习内

容，对学习领域的教学进行教学论和方法论的转换，是学习领

域课程的具体化。学习情境一般以 “项目 （产品）”为载体，

在 “完成项目 （产品）工作任务”以及 “完成工作任务的过

程”中所需要掌握的专业知识、操作技能、职业能力为依据

编写。它的开发包括三个步骤：（１）选用 （设计）项目载体；

（２）确定学习情境的教学组织形式；（３）对每一个学习情境
进行评估、修改，让项目能真正起到对知识、技能的承载作

用。因此，优化学习情境加强对中职学生非常规能力的培养，

也要从这三个步骤进行。

１．优化学习情境的载体，设计 “开放的”项目

建构主义心理学认为，学习不是由教师向学生传递知识，

而是学生根据外部信息通过自己的经验背景在具体的情境中

建构知识。因此，优秀的项目更有利于学生知识的构建，能力

４５


