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的养成。目前，我校学习情境是的载体 “项目”是封闭的，

即项目的条件是固定的，项目完成后得到的结果也是固定的、

唯一的。而 “开放的”项目则是给定要求，在要求的范围内

允许而且鼓励学生有不同的结果。因此，一方面，具备丰富多

样结果的开放性项目，更能符合中职生动手能力强的个性化

特点，使得他们能够主动的投身到情境的学习中去，从而达到

充分发挥学生主观能动性的，更好地培养学生能力的目的；另

一方面，开放的项目由于结果是不一样的，完成的过程也会不

一样，在完成开放性项目的时候，学生会碰到更多、甚至是不

开预计的问题，从 “碰到问题———解决问题”的过程中，更

能锻炼和培养学生的非常规能力。

以我校 《使用手持工具加工零件》中的情境二——— 《开瓶器

制作》这一学习情境为例 （见图１开瓶器制作图纸），情境的描
述可以概括为根据图纸加工出开瓶器，通过开瓶器的制作，掌握

划线、锯削、锉削和钻孔等技能，在加工过程中的相互讨论中提

升如团队协作之类的素质与能力。该项目的初始条件是零件图纸，

结果是加工出符合图纸要求的工件。开始条件一样，加工的结果

也一样，甚至连加工工艺都一样。因为加工工艺其中一个原则是：

在同一条件下，总有而且是唯一的一个最优方案。很明显，这是

一个典型的 “封闭的”实训项目。这些 “封闭的”项目就像工厂

的流水线一样，只要求学生按部就班，不需要学生有太多的思考

与创新。学习的结果也相对无趣，都一样的东西，体现不出学生

的个性。这些，对于学生非常规能力的培养，很显然是不利的。

那究竟什么是开放式的项目呢？同样是制作开瓶器，我们

把任务稍微更改一下，任务描述如下：（１）在机械制造过程
中，往往需要一线员工使用手锯、锉刀等手持工具加工零件，

所以我们要在老师的带领下，通过过小组讨论合作的方式，每

人用手持工具在 ２０节课的时间内完成一个开瓶器的制作。
（２）开瓶器的要求如下：外观自行设计，能作为钥匙扣，能
打开标准汽水瓶瓶盖。（此步骤里，由教师提供图２的开瓶器
制作参考样式，学生通过头脑风暴法形成个性的方案。） （３）
开瓶器总体尺寸在７５×４０×３ｍｍ以内。（４）与老师一起讨论
出评价的标准 （目的是便于分层教学）。

通过这一修改，项目便不再有唯一的结果，学生可以根据

自己的动手能力、个人兴趣等情况，发挥自己的能动性，制定

符合自己实际情况的设计方案、加工方案与评价标准等。很显

然，这样的项目载体更能吸引学生的兴趣，学生也更乐意地参

与到情境的学习中去。

图１　开瓶器制作图纸
　　

图２　开放式的开瓶器制作参考样式

任务没有现成的解决方案，要想完成任务，就必须根据现

有的思维与方法，去解决问题。即使用非常规能力去解决问

题。因此，学生在完成这个 “工作任务”的过程中，非常规

能力自然而然就得到了锻炼与提高。

２．优化教学组织形式，促进学生使用非常规能力解决问题
优化教学组织形式原则是，细化每一个知识点和技能动作

等，确保每一个环节都有完整行动过程。实施一个完整的行动

方式，按照 “资讯———计划———决策———实施———检查———

评价”这一完整的 “行动”方式开展教学活动，让学生通过

完成项目来获得相应职业技能。我校在教学的组织实施上，也

基本是按照这一形式进行，以开瓶器的制作项目为例，实施过

程可以大体归纳如下：（１）资讯环节。对应的是知识与技能
的学习，通过老师的讲解、小组的讨论、学生自学等方式进

行。（２）计划与决策环节。在老师的引导下，开展小组讨论，
制定出合理的加工的工艺。（３）实施环节。学生在老师的监
督指导下根据制定的工艺进行加工，达到技能的练习与掌握。

（４）检查评价环节。就是学生按照评分标准，进行自评、互
评，最后老师再一次对工件进行测量与评分，根据加工情况进

行总结反馈。

简而言之，这就是演绎式的学习过程，就是学生学习知

识、技能，然后通过训练巩固，最后掌握知识、技能的过程。

对于学习行为习惯本身就比较差的中职生而言，往往在咨询这

一环节卡住了，知识、技能的学习往往就变成满堂灌，学习的

效果可想而知，非常规能力的锻炼自然无从谈起。

为了能够锻炼学生的非常规能力，必须优化我们的课堂教

学组织形式，尽可能在每一环节都设计出让学生用非常规能力

解决问题的元素，促使学生利用非常规能力解决问题。因此，

我们可以把开瓶器项目教学组织形式优化如下：（１）安全学
习，通过看视频、参观、讲解等，自行设计安全教育海报，安

全标语等，并展示分享。 （２）老师给定要求，学生小组在老
师引导下讨论制定符合自身要求的开瓶器方案后，展示分享。

（３）学生通过教师示范动作、看书、练习、抄画等掌握要领，
提交作业，得到老师认可后进行下一步的加工实训。（４）学
生加工制作，并记录工作过程中存在问题、解决方法，制作开

瓶器使用说明书，教师评估。（５）学生把制作实物以及成果、
过程等，通过ｐｐｔ向大家展示。（６）通过工作，学生归纳出锯
条、锉刀、台虎钳等相关理论知识，进行考核。

这样优化教学的组织形式后，知识技能被细分到不同的课

时，不同的环节，每个部分都有不同的评价，学生只有完成前

一步的任务才能继续下一步的工作，促使学生在解决这些不同

的问题中，锻炼了自己的非常规能力。通过学生完成的工作过

程，最后才归纳出相关的理论知识，这就是归纳式学习。显

然，归纳式的学习，对形象思维能力比较强的中职学生自然就

更有优势，学习效果会更好。两种情境的教学形式对比请看表

１开瓶器项目的对比。

５５


