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实操前每个组长集合组员，给自己的小组简要提出本次

任务的工作目标、工作要求、工作期望等，提出安全注意事

项。然后学生观看关于练习挂挡和车螺纹手法的微课视频。每

位学生回到工位，练习机床主轴、螺距和开合螺母的调整。机

床主轴初学者以５０ｒ／ｍｉｎ较为安全，根据图纸提示调整螺距，
练习车螺纹的手法 （开机———退刀———倒车）。组长检查组员

练习情况，直到每位组员手法熟练为止。

其次，螺纹加工，精益求精。

小组分工，按图纸要求加工工件。整个加工流程包括：螺

纹大径的加工、螺纹退刀槽的加工、螺纹刀的安装、机床主

轴、螺距和开合螺母的调整、直进法车削三角形外螺纹、用止

通环规检测螺纹及调整。

通常在加工中学生容易出现的问题有：螺纹刀的安装、螺

距的调整、直进法车削螺纹的操作动作、乱牙。针对这些学习

难点，教师应对学生提出精益求精的要求，专门录制相对应的

规范操作以及纠正乱牙的微课视频，并配有解说和文字突出。

若遇到加工困难，首先学生可以通过反复点播对于视频，参照

视频对比自己的加工步骤，自行解决。如果自己无法解决，可

以请教组长，通过讨论、组长示范，协助解决。若组长也无法

解决困难，应举手示意请教教师指导。最后学生也可在班级微

信群与Ｑ群，讨论解决方案、分享经验遇到生产难题。
生产过程需要把控产品精度，按生产步骤测量尺寸。学生

通过反复练习，追求精品。学生参照资料最终以实际加工解决

困难，实现理实一体并且培养了自身精益求精的职业素养。

车间安装了监控视频并且网络连线，企业专派人员能够

通过手机掌心ＡＰＰ实时观看学生操作过程，方便随时指正学
生的操作，方便在后面评价中，按照行业标准具体点评学生操

作过程中存在的问题。在加工过程中，任课教师和实训指导教

师分工巡视，保证安全加工。

总工资单

实操过程模拟工厂模式进行，采用 “工资单”的形式记

录整个生产过程。工资单的制定是与企业人员讨论，按照切实

一线工人的工作规范性得出。通过以分代资的形式模拟工厂模

式，登记 “工资单”，能够有效提高学生的积极性，激励小组

的荣誉感及小组的竞争。通过工厂的运行模式不断渗透，实现

工学结合教学，逐步培养学生的职业素养。

再次，质量检测，把关生产。

组长集中组员，大家用千分尺和游标卡尺、止通环规对产

品进行自检和互检。全组一起讨论、分析各个产品的质量，填

写下面的 《教师对工件质量检验记录》学生记录部分，并统

计出的产品的及格率品，总结整个生产过程的小组表现。

工件质量检验记录表

（３）生产小结，分享工作过程经验
以小组为单位，各小组成员拿着自己的成品展示，并且向

大家汇报：各个成品的工艺参数及质量，各个成员的技术控制

度，不及格工件的纠正过程，在加工过程中的收获等。展示环

节全员参与，让学生提高自信与表达能力，分享加工过程获得

的经验与喜悦。

４．课堂评价，信息反馈
课堂评价由评质量、评过程、评展示三个部分组成：

（１）以加分扣分形式，模拟工厂奖金模式，明细如下 ，
最后制定出个人 “工资单”，上交到ＱＱ共享。

（２）校企合作的企业技术管理员，与每个小组的学生利
用微信进行实时视频，针对学生本次生产的制品进行点评及答

疑，进一步按照企业的工作要求来规范学生。

（３）每个小组拍照上传一个优秀作品到ＱＱ共享。
（４）各个小组按照下面的评分表在ＱＱ进行评分，并评出

得分最高的小组。老师分析评分表的评分情况，突出每个评分

项目最高得分的小组，关注每个小组的闪光点，并分析小组的

表现情况上传到ＱＱ。
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