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试论提高技工学校 《职业生涯规划》教学的实效性

文／广东省岭南工商第一技师学院　苏映柳

　　职业生涯规划课是技工学校就业指导的重要课程之一，
对于学生以后的就业有着举足轻重的作用，但由于目前技工

学校职业规划师资力量缺乏，教育方式方法和途径单一，导致

许多学校职业生涯规划课的教学效果不太理想，并没有有效

发挥该课程对学生职业发展的促进作用。几年的教学实践探

索中，笔者尝试创新教学方法，使 《职业生涯规划》课变得

通俗易懂，并取得了一定实效性。本文结合笔者的教学实践，

分析和总结了提高课程实效性的条件以及实践方法。

一、提高课程实效性的条件

１．教师要明确职业生涯规划课程的特点
职业生涯规划是一门集理论型、实践型、经验型为一体的

综合性课程。课程内容较为庞杂，涉及面广，既有理论知识的

传授，也有应用技能的培养，还有自我职业规划经验的积累和

沉淀。因此，在知识储备运用上，要求教师不仅要掌握系统的

理论知识，还要注意搜集、积累他人事业发展的间接经验，总

结提炼已辅导过学生的成功或失败的案例，更要善于利用自

己人生经历中亲身感悟的直接经验，对学生进行体验性、经验

性指导。这是提高课程教学实效性的首要前提，需要我们教师

不断加强教育学、心理学、社会学等多学科知识的学习，同时

在教育教学实践中要不断检验、完善和更新。

２．正确地看待、了解学生，找到教学的切入点
一方面，我们的技校生是个特殊的群体，其显著的一个特

点就是大多文化基础相对薄弱，学习理解能力较差。因此教师

在教学前一定要充分了解学生实际情况，合理选取、整合教学

内容，将知识量和难度都控制在学生的就近发展区内，避免出

现教条化、理论化。例如，在有关 “认识自我”的部分中一

般涉及价值观、兴趣、性格、气质、能力等知识点，每个知识

点又有如：ＭＢＴＩ、霍兰德、３６０度评估、加德纳多元智能等等
不同的繁复的专业理论知识和测量方式。若按照教材逐一介

绍讲解则容易使学生混淆，难以掌握，导致事倍功半。因此，

教师要正确把握和处理教材，对授课内容进行合理取舍，掌控

好知识的广度与深度，将一些抽象性、理论性色彩重的部分去

除，保留基础性、实用性强的知识并且做深入浅出的讲解，保

证学生能够消化吸收。

另一方面，需要明确的是职业生涯规划课程是一门强调

满足学生个性化学习需求的课程。因此，课程教学的切入点还

应该建立在充分了解学生的具体情况 （思维想法、兴趣爱好、

气质性格以及能力特长等个性特点）基础上。采取差异化教

学，使每一个学生对自己、对所学专业、对社会市场需求、对

职业发展前景和自身今后的发展努力方向能够拥有正确的认

识、评价和定位，满足学生的个性化职业发展需求。只有这样

方可使我们的教学效率提高得更快。

３．考虑各个专业的不同以及就业导向不同
社会需要很多具有专业技能的人才，同时大多数的学生都

是需要专业对口的。因此，教师在课堂上一定要根据学生不同

专业的不同特点为学生选择不一样的教学课堂。这时，教师不

仅仅是需要掌握一些专业的知识，还要根据不同的专业的发展

形势做出相应的调整，让学生看到自己该专业一些具体的、客

观的就业信息，只有这样方可让学生有一个更加全面的了解，

才可以使我们的 “职业生涯规划”课程更接近于实际生活，

使学生进一步认识其重要性。

二、提高课程实效性的实践方法

教学过程中要采用主动、开放、探索式教学方法，互动式

教学模式，既充分调动学生的积极性，又要注意培养学生多方

面的能力。

１．趣味教学法，营造轻松快乐的教学氛围
常言道：“兴趣是最好的老师。”因此，有效的课堂教学

首要的还是要从提高学生学习兴趣入手。如果老师在课堂上讲

的内容都是学生爱听的，在课堂上做的互动都是有趣好玩的，

教师讲课的风格风趣幽默，相信可以极大地提高学生学习热

情，会让学生更愿意配合教师的教学活动，教学效果大大提

升。在实践教学中，笔者往往采用：

（１）用趣味的开场白调动学生的学习兴趣，激发了学生
的好奇心和求知欲。例如，笔者在讲授职业规划导语时，就采

用了 “什么是坑爹、拼爹”“为什么学好数理化，不如有个好

老爸”“怎样理解好爸爸的标准———五子不少 ”的课前讨论

来激发学生学习的兴趣。

（２）增加课程元素，巧妙地使用多媒体。多媒体的色彩
丰富、设计变幻无穷，多样的字体及颜色变换，丰富的声音、

图片、动画、视频等给学生的感官带来全方位的冲击，不仅通

过不同形式的感官刺激提高了学生对知识的接受程度，也在很

大程度上激发了学生的学习兴趣。其中视频建议选取一些与我

们技校生契合度高、启发意义强的影视片段，如 《中国大能

手》《职来职往》《一起投吧》《梦想中国》等，这些影视生
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