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动有趣，能够有效激发中职学生对职业生涯规划课的兴趣，提

高学生在职业生涯规划课堂上的参与性和互动性，给学生留

下深刻印象，从而提升课程教学效果。

（３）合理、适当地在课堂上幽他一默。教师在课堂中，适当
地运用些风趣幽默语言表达，健康热烈的故事段子，可以揭示出

事物的深刻含义，使学生在含笑中明辨是非，同时，还可以巧妙

地揭露现实生活中的缺点，使学生在笑声中受到教育。例如，在

“畅想十年后的自己”课堂活动中，笔者就和学生分享了这样一

段有趣的话：当代社会最流行的山寨生活———早晨洗头之后很

痒，仔细一看：是瓢柔！泡上一桶康帅傅方便面，抽一支中毕香

烟，解闷！早餐后，穿上报喜乌的外套，含一块大白免奶糖，下

楼。走进了家福乐超市，商品琳琅满目：玉老吉、娃娃哈、脉劫、

蒙午……还有丑良液呢！超市旁边的背德鸡也开业了。在这样幽

默的语言环境下，学生的思维得到很好的启迪，课堂气氛活跃起

来了，教学效果随之也提高了。

２．案例教学法，充实丰富、有趣的教学内容
案例教学法是通过一个具体教育情境的描述，引导学生

对这些特殊情境进行分析、讨论、思考和归纳等的一种开放式

教学方法。因此职业生涯规划教师应该充分借助这种方法的

优势来提升课堂效率。

职业生涯规划教材突出的一个特点就是案例多，书中有

４８个案例，课首案例１４个，从 “心海导航”起笔，以 “人生

启迪”收尾，文中案例３４个。文中主人公大部分是职校生，
贴近学生实际，具有很强的说服力。因此，可以为我们所用。

除此之外，还应侧重选取本校优秀校友职业成功的真实案例。

因为相比于那些著名人士的案例，这类案例更具有亲切感与

影响力，可以更有效地激励每位学生坚持自己的梦想，不断努

力。

案例选定后，在教学过程中，教师应充分发挥故事情节的

感染作用，要抓住那些感人的情节，由教师绘声绘色地讲述；

师生共同发掘故事中人物的内心世界；要注意引导学生归纳、

概括故事的主要观点及思想，创设能够启发学生深入思考的

问题情境，通过师生之间、生生之间的互动、平等的对话，积

极地探究，去分析问题、讨论问题、解决问题，最后鼓励学生

大胆地交流、分享自己的心得体会，这种教育主题更易于引起

学生心灵的共鸣，像种子一样播种在学生心田，进而有效地增

强学生学习的效果。

３．情境模拟与角色扮演教学法，创设逼真的职场体验环境
情景模拟与角色扮演教学法是行为导向教学的形式之一。

就是教师根据教学内容和背景材料引入或创设具有一定情绪

色彩、以形象为载体的生动、具体的场景情节，让学生扮演某

一职务的担任者从而处理这一职务的某些工作，以体验各种

类型人物的心理，使自己和其他学习者从表演中受到启示，从

而改进自己行为的教学方法。比如，在讲述求职礼仪与技巧一

节时，教师可以通过自导自演、小组竞赛的方式，为学生搭设

平台，让学生们在舞台上充分展示自己的面试技巧。这样的教

学方法大大激发了学生的学习热情，从而引领学生在日常生活

中更好规范自己的行为。最后在情景模拟教学结束时，教师和

学生都有必要进行相应的总结，这对于增强职业规划教学效果

有着很大的影响。

４．研练教学法，强化知识的认识、理解和运用
书本理论必须与实际、实践相结合，与学生将来的就业相

结合，才能到达实际的效果。在职业生涯规划教学中，课堂上

笔者主要采用研练教学法，即以学生研讨、练习、实践为主要

形式，在教学过程中调动学生搜集整理信息、分析问题、语言

表达、自我展示等能力的一种创新的实践教学方法。除常见的

量表测试、课后 “学以致用”的练习外，笔者还会根据不同

教学内容，设计相应的课堂活动任务书，以活动任务为载体，

引领学生主动参与到教学活动中来。例如，在讲授性格分析与

调适一节时，笔者就设计了课前探索、课中分享、课后拓展三

个活动任务书强化学生对性格与职业关系的认知和理解。

课堂之外，笔者会鼓励学生利用节假日或寒暑假积极参加

社会实践、社会调查等活动，进行职业体验，根据自己的职业

兴趣倾向访问相关从业者，或者走访本专业的毕业生，了解与

本专业有关的行业新技术、新工艺和新职业、新岗位，增加对

社会职业生活的感性认识与深入了解，及时调整不适合自己的

职业目标，让职业规划朝着更合理的方向发展，全方位渗透以

巩固学生在课堂内的教学效果，为学生提供切实有效的帮助。

５．课前演讲法
为了培养学生语言表达能力，职业生涯规划课程教学过程

中，笔者在课前开展 “三分钟演讲”，内容设定为 “我的职业生

涯规划”，讲完后让学生进行点评，最后教师给予点评、个性化

指导。这样既锻炼了学生的能力，又有助于督促学生进行职业生

涯规划学习，为后期形成职业生涯规划设计书奠定基础。

综上，在如何提高 《职业生涯规划》课程教学实效性方

面还有许多问题有待探讨和解决，这就需要我们继续做好教学

反思和研究，不断探索新方法、总结新经验，加强对课程的建

构性研究，使其功能得到充分发挥，为技校学生的成才和发展

奠定坚实的基础。
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