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设定的考核目标、培训内容及培养进程等，对培养对象进行专

题培训和日常管理，提供所需支持与指导，培训过程见广东省

技工院校专业带头人培训与考核指标 （见表２）。

表２　广东省技工院校专业带头人培训与考核指标

模块 学时 培训内容 考核指标
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３０

　　学习当前职业教育发展的整
体态势和国家政策，职业教育教

学的理论与方法，专业建设与规

划、校企合作专业建设机制等，

更新专业课程的开发理念与方法，

提升教师的专业能力

　　１．专业规划
能够全面统筹规划本专业的发展定位、建设目标与建设路径，两年培养期间，制订

本专业中长期建设规划方案一份。

２．校企合作
校企合作贯彻专业建设全过程。根据专业发展要求牵头建立起校企合作管理机制；

积极引入合作企业、企业专家、企业兼职教师、真实生产项目等；

校企合作开展产学研项目研究。

３．专业调研
两年培养期间，及时跟踪区域经济形势、产业发展趋势及行业发展动态，开展专业

调研一次以上，形成专业调研报告。

４．培养方案
根据区域产业发展需求，准确定位专业人才培养层次与培养目标；

根据区域经济发展对专业人才需求的变化，每年组织开展一次专业人才培养方案的

制 （修）订；

建立起遵循技能人才职业能力规律的工学结合一体化课程体系。

５．学习环境
建设起体现真实的工作情境、融合行业企业文化、符合工作过程系统化、行动导向

教学需求、利于学生综合职业能力与职业素养养成的校内外实习、实训基地，并安全、

规范、有效运行。

教学

能力
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３０

　　学习工学结合一体化、互动
式教学活动的设计。了解国际职

业教育质量监控与评价的发展趋

势，科学运用教学方法、教学手

段、教育技术，提高教师的执教

能力

　　１．教学组织
熟知专业课程结构和主干课程内容，能够依据课程类型特征、实施条件、师资条件

等合理安排课程教学；

引领专业教学团队开展一体化教学等。

２．课程资源
建设起由教材、学材、工具书、维修手册、多媒体课件和仿真教学软件等组成的丰富的立

体化学习资源，运用信息化技术建立起网络学习资源，为专业课程教学提供有效支持。

３．队伍建设
结合专业发展需求，制定一份专业师资建设规划书；

每年组织专业教师开展２次以上示范观摩课，每年指导青年教师２人以上；
通过两年的培养，建设起一支专兼结合、结构合理、素质优良的专业师资队伍。
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２４

　　学习课题的选题、撰写和发
表教育科研论文的方法，提高教

师创新思维和科研能力，开发技

术改造或研发项目，了解大数据、

移动互联、虚拟仿真等新技术在

智慧校园建设中的应用

　　教科研成绩
带领专业师资队伍开展教学科研，每年主持开展专业教学、教研教改、应用技术研

究与推广、本专业最新成果专题辅导报告等讲座２次以上；
专业教学团队每年发表２篇及以上论文或报告；
专业教学团队获得国家、省、市级奖。

管理

能力

提升

３０

　　学习我国职业教育发展的新
趋势、新要求，提高创新意识与

组织的协调能力，进一步提升领

导力和促进管理水平可持续发展

　　专业管理
围绕专业建设与实施，建立起校内外结合、符合专业建设与课程实施要求、运行顺

畅的管理运行机制；

人才培养方案及课程标准、专业管理制度和教学组织文件等文本齐全；

专业管理规范、有效。

企业

实践

能力

５４

　　通过到职业教育发达地区考
察，学习企业的最新技术和生产

工艺，熟悉职业岗位，提高教师

的实践能力

　　企业实践
结合学校的专业建设和本人的工作实际写出考察报告；

专业带头人每年主动到企业实践时间不少于３０天 。

　　 （２）专业建设实践锻炼
专业带头人遵循行动导向原则，以专业建设作为带动项

目，提升专业技术与实践能力及教科研能力。在本单位以专业

建设为核心，对专业统筹管理，领航专业建设、引领课程改

革、领路团队成长。

（３）企业实践锻炼
专业带头人每年主动到企业实践时间不少于３０天，组织

本专业教师团队至少与１个企业有技术项目研发合作，项目合

作经验在其他专业能形成辐射推广作用，有一定社会影响力。

４．考核
（１）集中培训项目考核

专业带头人参加省教研室统一安排的项目模块培训，按计

划每完成一个模块培训，需参加相应培训模块的考核或编制专

业建设特定项目改革方案 （或实施方案）。

３７


