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早期教育学习领域 建议模块

婴幼儿发展特点与培养方法

０－３岁婴幼儿大动作和精细动作的发展特点与培养方法
０－３岁婴幼儿认知 （感知觉、注意、记忆、思维、想象能力等）的发展特点与培养方法

０－３岁婴幼儿语言的发展特点与培养方法
０－３岁婴幼儿情感的发展特点与培养方法
０－３岁婴幼儿社会性的发展特点与培养方法
０－３岁婴幼儿个性的发展特点与培养方法

婴幼儿游戏活动观察与指导

婴幼儿游戏 （包括游戏材料）与组织指导

活动设计和指导

活动环境的创设与管理

婴幼儿观察与分析方法

早教课程与管理

早期教育课程的原理、概念、种类和制定

几种国内外典型的早期教育课程模式

管理的基本理论

早教机构的园务管理

教研和科研管理

早教机构与家庭和社区及自身工作评价

人际交往与礼仪

人际沟通技巧

与婴幼儿沟通

与家长沟通

教师气质仪表

注：早教师资培养课程模块来源于：教师教育课程标准及早教师资需求调研。

　　专业实践课程是以探究实际问题的方式在真实教育情境中获
得实践知识、提高实践能力为目标的课程，主要包括观摩实践、

教学实践、研究型实践。实践内容主要包括观察婴幼儿、教学观

摩、案例反思、交流汇报、参与课题研究等，实践性课程强调在

实践中学习，通过实践巩固与内化理论知识，在实践中探究问题，

从而培养教师积极的专业情感、态度与价值观。

四、形成多元化的早教师资培养方法

早教师资培养涉及政府、教育、计生、妇联、社区多个部

分，应建立联动机制，共同为早教师资专业成长创造良好的条

件。在早教师资培养过程中，要善于找出便于教师学习和借鉴

的内在规律性的方法，例如早教教研活动要遵循 “提出问题

—分析问题—收集资讯—探索验证—成果表征—反思总结”

的内在方法，早教教师个人成长活动按照 “自我分析—成长

方向—成长措施—实践路径—反馈反思”的方法进行培养等，

避免教师在专业培养和发展过程中的盲目性和随意性。

（一）实践研修，提升教师岗位专业能力。

早教师资培养方式的创新，除了聘请富有专业理论水平

和实践经验的婴幼儿病理专家、学前教育专家、婴幼儿心理学

专家、家庭教育专家，通过讲座、咨询、论坛、沙龙等形式向

家长传授科学的育儿知识与经验、常规课例观摩外，还应加强

早教队伍的实践研修，重点提升教师的现场观察和个别化指

导能力。有研究表明，现场研修指导对早教教师反思自己的教

学实践具有显著作用；Ｂｕｒｃｈｉｎａｌ（２００２）认为，低学历教师更

适合参加工作坊，从而改善教育教学实践；Ｆｉｅｎｅ的研究结果
显示，师徒带教比其他常用的培养方式更有利于师幼互动。

（二）研习式培训，提升教师的反思性学习能力

研习式培训是根据教学中出现的困惑提出问题，收集相关

信息，实地考察获取信息，互相研究讨论得出行动方案。教师

通过运用专业知识审视自己的教育实践，基于教育实践开展反

思性学习活动，对自身教育实践成效进行自我评价。

（三）网络学习，培养教师自主学习能力

网络学习是一种最大程度满足教师个性化需求的职场学

习新方式，可以打破时间与空间的限制，实现人与人之间平等

的交流与讨论。通过建立幼儿园网络学习资源、开设园本教师

网络论坛、鼓励教师开设个人博客等形式，引导教师养成善于

运用网络资源开展自我学习的习惯。

经过几年的实践研究，体会到围绕课题研究，笔者以课题

组为主导，通过召开实验园教师的观摩、研讨活动来培养师资

是一种最有效的师资培养形式。师范院校作为早教师资的职前

培养基地，要办好早期教育专业，向社会输送合格的早教师

资，早教机构内部要通过建构学习型组织，在机构培训中提高

早教师资队伍的专业性。
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