
师资队伍

　　　　广东教育·职教　２０１８年第３期

子帅以正孰敢不正

———从 《论语·学而》谈师德

文／广州市增城区广播电视大学　陈韦华

一、前言

我国历史上有 “立功、立德、立言，三不朽”之说，最早见

于 《左传·襄公二十四年》，原文为： “太上有立德，其次有立

功，其次有立言，虽久不废，此之谓不朽。”几千年以来，这句话

鼓舞了无数人努力奋进，把为国家民族 “立功、立德、立言”为

人生目标，他们前仆后继，无怨无悔，撑起了中华民族的脊梁。

作为一名现代的人民教师，理应向古人学习，以 “立德”

为抓手，效法先贤，在教师这个岗位上，树立师德新风，做好

学生的引路人。

《论语》是儒家传统经典，也是指导古代知识分子立身处

世的典籍，古有宋朝赵晋宰相 “半部论语治天下”之说，其

中的一些教育思想，即使在今天依然拥有强大的生命力。

二、从 “学而时习之不亦说乎”谈学习理念

“学而时习之不亦说乎”其意为：学习过知识技能之后，

在实践中常常去运用解决实际问题，并在运用知识与技能的

过程中加深理解和掌握，不是一件很开心的事情吗？这句话几

乎完全契合了新课程改革中提倡学习目标的三个维度：知识

与技能、过程与方法、态度与价值观。“学而时习之”正是提

倡将所学习的知识与技能运用于实践练习中，用于解决实际

问题中，并在解决问题的过程中加深知识理解程度，精炼自身

学习方法；而 “不亦说乎”则反映了完成了前者之后的喜悦

之情，恰恰关注了学习者的情感体验。

心理特点决定了我们必须用爱心精心呵护，绝不能歧视他们，

必须把有色眼镜摘下来。其次，用爱播撒智慧；用爱感化心

灵，用爱铸造人格。罗素说：“凡是教师缺乏爱的地方，无论

是智慧还是品格都得不到充分或自由的发展。”后进生因为成

绩差，普遍存在自卑感，心理敏感而脆弱，更需要教师的厚爱

和偏爱。而来自老师的关心、信任和激励，就是他们的阳光。

作为教师和班主任，更应该做一个 “播种阳光的人”，把阳光

的种子撒进学生的心田。再次， “教也者，长善而救其失者

也”。作为一名班主任，应全面地看待学生的发展，随时捕捉

他们的闪光点，有意识地寻找或设置激励载体，然后抓住契

机，鼓励他们，激发其兴奋点，体会其成功的喜悦，看到进步

的希望，增强自信心，保持积极向上的状态，使其产生进取的

内驱力，并使他们的积极性向多方面扩散，能够起到事半功倍

的效果。“长善而救其失”是教育教学的一个总策略。它适用

于督促每一个学生，更适用于转化后进生。肯定、表扬后进生

的优点往往能唤起后进生的自信心、成材心，它是后进生前行

的内驱力。如果把握得好，后进生身上偶尔迸发出的一个亮点

就可能会成为后进生改过自新的一个转折点。

五、做好学生的表率

“学高为师，身正为范”。首先在工作上，兢兢业业，不

迟到，不早退，不缺旷，认真研究教材，提高驾驭教材的能

力，认真研究教法和学法，不断提高教学能力和课堂组织能

力，向４５分钟要质量，严格要求自己，不备好课不上讲台，
课后认真批改作业。这样学生就能从中受到感染，会以班主任

为榜样认真学习。其次在学习上，现在的家长视野和要求都较

高，促使我们不能只停留在原有的知识经验，而是应适应现代

教育的需要，不断学习充电。一个具有专业水平的教师必定是

一个勤于学习的读书人，只有不断地读书，不断弥补自己知识

方面的欠缺，拓宽视野，提高业务水平和班级管理水平，用渊

博的知识征服学生，从而增强自己的人格魅力。再次在生活

上，注意仪表，艰苦朴素，不穿奇装异服，不留长头发，不说

脏话，不随地吐痰，不吸烟，不酗酒，讲文明、讲礼貌，不参

与黄、赌、毒等不良行为，处处做学生的表率。在无形当中，

对学生的学习、生活等产生潜移默化的影响，起到积极的带头

表率作用和示范作用，从而使学生自觉形成良好的行为习惯。

总之，要成为一名优秀的班主任实在不容易，需要我们在具

体的工作中慢慢摸索，慢慢积累。只要班主任全身心地投入工作

中，耐心细致地做好班级的每一项工作，关爱每一位学生，那么

班主任工作就会做得更好，也一定能成为称职的班主任。
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