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“三二分段”模式下中职电工技能实训指导的探索

文／惠州工程职业学院　张鸿飞

　　根据 《国家中长期教育改革和发展规划纲要 （２０１０－
２０２０年）》，广东省进行中高职衔接 “三二分段”模式的推

广。随着中职生的升学渠道不断拓宽，中职与高职专业技能方

面能否有效顺畅地对接，成为中职学校和高职学院共同研究

的课题。以惠州工程职业学院电子与信息技术专业为例，为培

养应用型技能人才，对接广东工贸职业技术学院电子应用技

术专业的技能要求。惠州工程职业学院电子教研室对中职电

工技能实训课程进行长期的探索，分析电工实训教师实践的

不足和改进措施，在电工实训指导和考核方面总结出多方面

教育教学经验。

一、学生电工技能实训指导现状分析

在职业教育院校中，电子电工属于一门操作性与实践性

较强的科目，实训工作显得尤为重要，这是职业院校在教育对

象的培养目标方面决定的。职业教育应当为社会与经济发展

培养实用型技术人才。在电子电工专业的培养目标中，学生不

仅应当具有丰富的专业理论知识，还要具有较强的专业操作

技能，可见实训工作的重要性。但是当前的电子电工实训工作

在具体落实与实施过程中，出现了一些偏差，应当引起重视。

学生电工实训能力存在的问题主要有以下几个方面：（１）
学生没有扎实的专业基础做后盾，技能达到一定水平后就再

也难高； （２）学生的技能水平与操作速度需要进一步提高。
在规定的时间内无法完成任务，技能水平，特别是操作速度有

待进一步提高；（３）学生实训过程中遇到问题和解决问题的
能力不够；（４）学生的心理素质和应变能力等方面有待进一
步提高，应当突发事件能力差。

二、解读培养方案，落实指导方针，认真研究对

策

《纲要》指出，到２０２０年，要形成适应经济发展方式转
变和产业结构调整要求，体现终身教育理念，中等和高等职业

教育协调发展的现代职业教育体系。广东省中高职衔接 “三

二分段”模式人才培养的方案，将培养目标统一定位为培养

“高技能”“高素质”人才。

１．体现 “高技能”

高技能人才是各行各业中的杰出代表，是技术工人队伍

的核心骨干，是技术创新的探索者、实践者和推动者。高技能

人才能凭借娴熟的技术、创新的理念、奉献的精神和不凡的业

绩，赢得了全社会的认可和尊重，值得全体劳动者学习。在中

高职衔接中，专业技能是衔接的载体，高技能是中高职衔接的

具体表现。在实际教学当中，中高职衔接学生的教学管理要有

别于普通中职学生，而实训指导将以更高的标准来要求学生，

这给我们职业教育的老师提出了更高的要求。只有这样才能培

养出 “高技能”人才。

２．明确 “高素质”

中职教育与高职教育的人才培养目标进行新的界定。中职

职业教育，重点培养现代农业、工业服务业和民族传统工艺振

兴需要的一线技术技能人才，而高等职业教育重点培养产业转

型升级和技术创新需要的新发展、复合型和创新型的技术技能

人才。这对中高职衔接学生而言，具有重要的意义。说明中高

职衔接学生应比普通中职学生具备更高素质的要求。实训指导

方面，不仅停留在基础技术指导，还应该在新技术推广、技术

创新和推动行业发展等方面进行精心指导。

三、实训过程中，结合多种教学模式，精细实训

环节

为了培养学生独立分析和解决问题的能力，在技能实训教

学中结合多种教学模式，运用科学的教学方法和手段来激发学

生的学习兴趣，培养创新能力，通过这样特殊的实训训练，使

三二分段模式下的中职生从实训教学中掌握相关技能技术。

１．运用一体化教学，加强师生双向互动实施教学
中高职衔接学生采用一体化教学模式，可以拉近教师和学

生之间的距离。在一体化教学模式过程中。教学活动是双向互

动的，学生是教学活动的主体对象，教师在开展教学活动的过

程中充当指导角色。一体化教学可以促使学生积极主动地参与

到教学中。学生在掌握理论知识的同时，通过自己参与实操还

能够熟练掌握实践操作技能。教师在开展教学活动的过程中，

充分利用教学场地与教学器材，将学生的注意力吸引到教学活

动中，教师在教学实施时可以通过这几方面实行。首先，提出

项目要求。教师将新的项目引出来，充分调动学生的思维，让

学生自主讨论与思考。其次，因势利导开展教学活动。教师可

以边演示，边引导，学生在观察的同时进行思考。可以让学生

更好地明白知识转化的相关原理。再次，利用示教板进行讲

学。教师可以让学生亲身体验各种正反转控制电路的工作过

程，激发学生对电路的兴趣，实现教学目标。

２．配合 项目教学法，突出学生为主体组织教学
项目教学法是一种基于探索性学习和协作学习的一种模
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