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有７７个专业的毕业生人数为０，主要集中在交通运输大类和
其他大类。

表１　粤港澳大湾区９市２０１２－２０１６年三大产业发展趋势

地区 时间 第一产业 第二产业 第三产业

广州

２０１２ １．５８％ ３４．８４％ ６３．５９％

２０１６ １．２２％ ２９．４２％ ６９．３５％

深圳

２０１２ ０．０５％ ４４．１４％ ５５．８１％

２０１６ ０．０４％ ３９．９１％ ６０．０５％

珠海

２０１２ ２．５９％ ５１．４４％ ４５．９７％

２０１６ １．９６％ ４８．５０％ ４９．５４％

佛山

２０１２ １．９３％ ６２．４７％ ３５．６０％

２０１６ １．６８％ ５９．２１％ ３９．１１％

惠州

２０１２ ５．２３％ ５７．２７％ ３７．４９％

２０１６ ５．０３％ ５３．８５％ ４１．１２％

东莞

２０１２ ０．４０％ ４６．９０％ ５２．７０％

２０１６ ０．３０％ ４６．５０％ ５３．２０％

中山

２０１２ ２．５４％ ５５．４６％ ４２．００％

２０１６ ２．１９％ ５２．３１％ ４５．５０％

肇庆

２０１２ １６．６９％ ４５．２１％ ３８．１０％

２０１６ １５．４５％ ４８．０８％ ３６．４７％

江门

２０１２ ７．９５％ ５１．０８％ ４０．９７％

２０１６ ７．８１％ ４７．５８％ ４４．６１％

注：依据珠三角九市各信息统计网站 ２０１２和２０１６年地区生产总

值数据整理而成。

（三）创新创业教育内涵建设不完善

大湾区未来将成为建设世界级城市群和参与世界经济竞

争的重要战略载体，产业发展将紧密围绕科技研发、先进制造

业、新兴服务业等产业。 《粤港澳大湾区建设报告 （２０１８）》
指出，大湾区以建设物流中心、国际航运中心、现代金融服务

体系、贸易中心和国家创新中心为目标［４］。大湾区的产业发

展不仅需要技术技能型人才参与，也需要创新型人才参与建

设。为推动创新创业教育发展，培养创新型人才，广东省教育

厅分别评选出四批１５所高职院校创建 “大学生创新创业教育

示范学校”。这１５所高职院校均位于大湾区内，可为大湾区
发展培养创新创业人才。然而，对评选出的１５所高职院校的
２０１８年教育质量年度报告及学校调研时发现，高职院校的创
新创业教育内涵建设不完善，其中较为突出的问题：一是高职

院校的课程设置更倾向于开设创业类课程，缺乏培养创新性

思维的课程。二是缺乏明确的创新创业人才培养路径；有部分

高职院校文件中列出创新创业课程体系图，但没有将不同年级

与不同层次课程进行对接，也没有列明不同层次学生需要达到

什么样的目标。此外，更多高职院校关于人才培养路径的内容

处于空缺状态。三是缺乏明确的人才培养目标；部分高职院校

在文件中没有提及人才培养目标。部分高职院校的人才培养目

标过于简单，只提及 “培养未来的企业家”或 “培养创新型

人才”。

三、大湾区职业教育发展策略研究

（一）加快建立与产业转型相适应的专业动态调整机制

专业设置是一个严谨且慎重的过程，当职业院校的专业设

置与大湾区经济相吻合时，职业教育助力区域经济发展的效果

就能彰显出来，反之，则会起到阻碍作用。大湾区建设的过程

也是产业不断优化调整升级的过程，为此，应本着专业对接产

业的思路，科学设置合理调整优化专业。

科学的专业设置和动态调整路径可分为八步，一是进行社

会调查，确定社会需求。二是分析职业能力，确定人才培养路

径。三是研究可能性，确定是否设置新专业，是否撤销或调整

旧专业。当第三步可行，则进入第四步 “专业规划”，即新设

专业，撤销或调整旧专业。当第三步不可行，则不新设专业，

不撤销或调整旧专业。五是制定专业培养方案和教学资源。六

是专家论证。七是上报审批备案。八是专业实施［６］。其中最

重要、最基础的是第一步 “进行社会调查”。只有对经济状

况、社会需求、市场动态进行深入而详尽的分析，充分把握市

场对劳动力的需求、企业岗位类型、企业对员工的要求、毕业

生的就业动向等信息，才能精准设置出与社会需求相匹配的专

业。但仅凭高职院校的财力、人力的配备难以实现这一庞大的

工程，由此，应建立大湾区职业教育专业设置指导委员会，为

职业院校专业设置提供专业而不带强制性的建议。

大湾区专业设置指导委员会的主要职能为调研、分析预测

和信息发布。

一是要开展专业设置调研。要收集整理国家和地区关于区

域经济发展和高等职业教育发展的相关政策、发展规划；准确

了解大湾区经济发展动向，包括支柱产业、特色产业、先导产

业、战略性新兴产业和企业类型的增减；深入企业内部，明晰

企业对人才类型、人才素质要求、人才数量等要求；对职业院

校专业设置、各专业招生人数、在校生人数、毕业生人数等进

行准确的统计；对职业院校毕业生的就业情况进行跟踪了解，

其中包括就业类型、岗位、与专业匹配度、薪酬、离职率、雇

主满意度等。二是要进行分析，由专业设置指导委员会根据调

研所收集的数据，对专业与经济的匹配度进行分析。三是要进

行信息发布，将分析结果发布在网站上及反馈给各职业院校。

（二）加快建立与产业转型相适应的职业培训体系

职业培训体系建设要适应大湾区产业转型的要求，将产业
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