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基于 “佛山大城工匠精神”下

高职技能型人才职业素养培育的思考

文／佛山职业技术学院　赵慧娜　范志钊

一、引言

要弘扬佛山大城工匠精神，坚持把佛山制造业作为立市

之本、强市之基，高校有其重要使命，因为高校是培养人才的

重要基地，又是汇聚创新资源的重要载体。

在经济社会飞速发展、追求 “短、平、快”带来即时利

益的社会环境里，社会需要沉淀，需要专注，需要具有精湛技

术和严谨职业态度的人才来体现 “工匠精神”的内涵。

在佛山大力弘扬大城工匠精神的背景下，需要注重学生

在技能方面和职业素养方面体现 “工匠精神”。工匠精神的内

涵是精益求精、严谨、一丝不苟、耐心、专注、坚持、专业和

敬业，人才的基本职业素养内涵包括沟通、协作、创新的职业

能力和崇实、敬业、诚信的职业精神。

随着社会的发展，探索培养与 “工匠精神”相匹配的高

技能高职业素养的人才迫在眉睫，需要社会、政府、企业、学

校和教师多方合力配合、协同作用，逐步建立并完善高职院校

培育技能型学生的标准和课程系统，提升学生的职业素养，传

承工匠精神的文化，升级佛山的产品结构，提升佛山的品牌。

本文从社会、企业、学校等方面对高职技能型人才职业素养培

育进行了初步的思考，逐步完善技能型人才的培育标准和课

程，提高高职院校培育技能型学生职业素养的水平。

二、佛山市打造 “大城工匠”城市品牌存在的问题

佛山市委书记、市人大常委会主任鲁毅说 “制造业是佛

山之根，匠心是佛山制造业之魂”。但目前在企业和佛山高职

院校中要培养出体现 “工匠精神”的高技能高职业素养的人

才，推动佛山市打造 “大城工匠”的城市品牌的发展和进步，

还存在以下问题。

（１）目前很多企业只关注产品规模、销量和获取的利润，
不注重生产工艺、研发投入和产品质量，优质产品缺乏，与弘

扬的 “工匠精神”不相匹配，不利于企业在长期竞争中的发

展；

（２）高职教育重专业课程，轻非专业课程，忽视了对学
生综合能力的培养，从思想上轻视人文素质、职业素养以及创

新素质等能力的培养，导致培育学生的职业素养缺乏重要载

体，“工匠精神”得不到较好地培养和弘扬；

（３）企业和高职院校未能形成对人才职业素养的良性评
价和考核机制。

三、高职技能型人才职业素养培育的思考

要解决当今工匠人才短缺的问题，需要推动实施人才发展

战略，促进重点人才技术技能的培养，提高人才的职业素养，

需要在社会、政府、企业、学校和教师的协同合力下，充分发

挥培养优质人才的能力和条件。高职院校需要坚持以立德树人

为根本，突出实践教学和技能培训，注重学生职业素养和人文

精神的培养，为佛山各企业输送具有 “工匠精神”高职业素

养的人才。

根据每年就业调查数据，中小企业成为吸纳高校毕业生的

主要渠道，因此，高职院校致力培养高技能高职业素养人才能

提高企业品质，创新企业品牌，同时满足紧密服务于行业企业

和城市经济发展的利益和需要，最终为企业在未来长期竞争中

获得成功，为助力佛山产业经济的发展，为促进佛山品牌走向

全国、走向世界打下坚实基础。

根据佛山市社会企业和高职院校的实际情况，分析国内外

对工匠人才的需求和职业培育模式，比较其他地区高职院校对

高技能高素质人才的培育模式，借鉴其优秀经验后，结合佛山

市社会企业的发展，以及对人才技能和职业素养品质的要求，

在社会、政府、企业、学校和教师的协同合力下，探索佛山高

职院校对技能型人才职业素养的培育方法。

第一，设置较科学的课程体系培育方案，在开设专业化课

程的基础上，还重视非专业课程、人文素质、职业素养以及创

新素质等能力的培养，开设职业素养、职业道德和人文通识课

程。还可以提倡学生积极参加以 “工匠精神”为主题的校园

文化实践活动，学校通过活动潜移默化地影响学生，提高学生

自我职业素养提升的意识。

第二，提升高职院校教师的业务素质和职业素养，并有意

识地在课堂中影响学生职业素养的 “发育”。学校还可以在实

施 “双导师”制教学时，让企业导师不仅传递企业的前端技

术和服务，还向学生传递职业道德和职业精神。

第三，建立较有效的考核机制，为高职院校培育高技能高

素质人才，满足企业用人需求，弘扬佛山大城工匠精神，为促

进佛山经济的长期发展提供支持和参考。

９１


