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四、高职技能型人才职业素养培育的意义

１．对佛山经济社会发展具有重要意义
对佛山未来５年落实 “中国制造２０２５”战略，立足佛山

产业基础、面向全球配置创新资源、加快形成 “世界科技 ＋
佛山制造＋全球市场”的创新发展模式具有重要意义。李克
强总理在２０１６年 “两会” 《政府工作报告》中提出 “培育精

益求精的工匠精神”，在第二届中国质量奖颁奖大会批示中指

出，“质量发展是强国之基、立业之本和转型之要，要大力实

施质量强国战略”。总理多次呼唤 “工匠精神”是对中国产品

质量的深深关切。中国是世界制造大国，却不是制造强国，我

国的生产工艺、质量、品牌意识与发达国家相比还有很大的差

距。职业教育要积极培养高技能高素质人才，在实践和锻炼中

培养学生的 “匠心”，注重学生人文精神和职业素养的提升，

为佛山产业和中国品牌的发展打下坚实的人才基础。

２．营造支撑 “工匠精神”的经济环境

在佛山大城工匠精神背景下培养高素质高技能人才，能有

效促进产业技术的自主创新，提高质量标准，增强行业自律，

提升精品价值等，维护公平竞争、健康向上的社会经济环境。

３．对企业的发展具有积极的推动作用
对企业提升生产技术、提高产品品质，塑造企业品牌有重

要意义；培育与 “工匠精神”相匹配的高技能高职业素养的

人才，能帮助企业提高产品质量和工艺水平，帮助企业在未来

的竞争中获得成功。

４．有利于高职院校自身的发展与进步
通过深化校企合作，完善高职院校育人方案，规范考核评

价机制，以社会需求和企业需求为依据，培养企业所需要的具

有较高技术技能和职业素养的人才。这些人才技术过硬，还能

把职业道德、文化素质、劳动意志等其他方面内化成为职业品

质和职业行为习惯，其中，培育重点在课程体系的设置、实践

体系的提升和考核评价机制的完善。
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