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能力的同时，还要使学生有可持续发展的对整个职业生涯的

社会适应能力。

二、结合计算机课程属性，合理运用多种教学方法

计算机专业的课程从它们的根本属性上分，大致可分为两

大类：原理型课程和技能型课程。原理型课程主要以讲解计算

机的组成原理和工作原理为主，这类课程一般都要以计算机数

学、电子电路技术等知识为基础，在讲解中对过程的演算和推

导非常重要，它有助于帮助学生对计算机整个工作原理的理解，

所以对此类课程我们就不能完全使用多媒体演示的教学方法；

相反，对技能型的课程，一方面是由于它主要是以培养学生的

操作技能为主，或者说主要是培养学生使用计算机、维护计算

机和利用计算机编程的能力，对这类课程的教学应主要以机房

多媒体教学实训为主，以教师在计算机上的实际操作的直观性

来加深学生内容的理解和培养学生的学习兴趣；另一方面，由

于这类课程一般都是以某一计算机网络为环境来进行讲解，这

些课如果我们不采用多媒体教学，那一节课我们就画一个窗口

界面也未必能画好，就更不要说讲解课程内容。所以，一定要

根据课程的具体情况，采用恰当的教学方法，保证整个教学过

程的科学性、合理性和严肃性。有些学校做得不够好，各种教

学模式混乱使用，使得教师和学生六神无主、无所适从。

三、根据计算机岗位能力，进行计算机目标测试

对学生所学课程进行考试是学校教学的一个基本环节，

这是测试学生对课程内容掌握情况所采取的一种必要手段。

如何对学生所学的内容进行检测，采用什么样的检测方式？这

是职业学院教学改革的一项重要内容。特别是对计算机这一

类岗位针对性较强的学科，更应努力去探索和改革，要在学生

身上体现真正的职业技能特色，我们的考试要面向市场，面向

职业岗位。用具体的岗位能力来检测学生，缩小社会需求和学

校培养目标之间的差距，增强学生的社会适应能力。根据现实

岗位所需和教学大纲中的实际要求，将能力测试分两个部分：

基本技能和专业技能。计算机的基本技能测试主要包括计算

机的一些常规操作，比如办公自动化系统软硬件应用能力的

测试等，这部分技能是其他非计算机专业的学生也要求掌握

的，只是难度要求要低得多。这种测试必须上机测试。而专业

技能的测试就不一样，除了根据国家职能鉴定机构的具体要

求进行鉴定外，现代社会对计算机人才的需求，已经把计算机

的岗位分得很细，具体分为十五个大类共三十多个具体的岗

位，针对每一个岗位都制定了十五个以上的指标体系，旨在让

学生通过这一阶段的测试后，走到相应的岗位不再是以前的

只懂理论，不会操作的书本型人才，而是把学生真正培养成为

具体岗位的技术能手。而且还可以拿到各种资格证书。

四、根据目前形势，进行计算机专业就业指导和

岗前培训

在发达国家，这项工作一般都是由企业做，或者是由企业和

学校共同来做。但在我省这部分工作基本上没有开展，或者说做

得非常粗糙。其原因是企业在这方面要考虑成本，企业觉得在今

天这样大的人才市场环境下，不需要在这方面投入就可以找到自

己所需要的计算机人才。而对学校来说，觉得自己的任务是将书

本上的知识和一定的专业技能教给学生，学生究竟怎样去就业，

到一定的岗位后还需要一些什么岗前知识根本就不是自己的本质

工作，而是企业和社会的事。这样，学生在这方面就没有真正的

老师，需靠自己慢慢地积累经验和适应社会。这是我国现在的高

等学校教育模式真正的问题所在，学校和社会就好比隔着两座山，

学生是学校生产出来的产品，为什么学校和社会不共同出资建一

座桥，把产品 （学生）直接从学校输送到社会呢？为什么要让学

生去走那么多弯路呢？特别是计算机这类针对性比较强的专业，

不进行这方面的培养学生出去后就有一种哪儿都可以去，但哪儿

都去不了的感觉。针对这一社会问题，需要专门开设这方面的课

程，当然主要是实训课，避免只讲 《就业指导》书中空洞的理

论。首先，模拟各种各样单位的计算机环境，让学生充当其中的

某一岗位角色，制造各种不同的突发事件，让学生自己处理，然

后通过老师的讲解，让他们知道怎样处理实际问题，这是学生就

业前最缺也是最必要的一课。其次，与单位联系，利用双休日或

假期，将在校生送到这些单位进行实践，这有别于学生自己去打

工。要求学生必须完成相当的实践内容，按照正式的工作人员来

要求自己。经过一段时间的实践，学生发现计算机的同一现象可

能有很多种原因后，才感觉从事计算机的工作并不轻松。这是一

个对理论和经验要求都很高的行业，像他们这样直接进入工作岗

位是不会被接受的，有时花钱让企业提供实践机会可能企业都不

愿意，就更别说挣钱。所以，这是学生从业前最为关键的一课。

最后，对已经就业的学生进行跟踪调查。一方面解决他们在工作

中的一些实际问题，比如，工作时间观念不强，礼貌待人习惯方

式的养成，上下级关系的处理等问题。另一方面是收集资料，找

出我们现有教育存在的不足，以便在以后的教育过程中进行调整

和弥补。

总之，要培养出社会真正所需要的高等学校计算机人才，

还有很多工作要做，我们的教育模式要打破传统计划经济下的

教育模式，真正地面对市场和接受挑战，认真抓好自身建设，

培养出更多更优秀的计算机人才，构建合理的计算机人才市场

模式，把学校的计算机人才结构从现在的 “橄榄”型变成国

际上比较成功的 “金字塔”型。
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