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基于现代学徒制的 “联合招生、订单培养”模式

学生就业情况调查研究

———以燃气专业港华订单班为例
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一、订单式人才培养模式的实施

为促进我校城市燃气输配与应用专业与市场需求相结合，

同时提高港华燃气集团有限公司职工队伍素质，增强企业核

心竞争力，我校与港华燃气集团校企双方约定自２０１１年起采
取 “联合招生，订单培养”的合作模式，为港华集团华南地

区的合资公司定向培养 “城市燃气专业”中职学生。学生在校

通过选拔进入港华订单班，我校按照港华企业的用人要求对

港华班学生进行培养，学生在校学习两年，第三年进入港华企

业顶岗实习。２０１１年 －２０１５年，我校共成立了四届港华班，
并推荐到港华企业工作。

二、调研目的和意义

２０１６年１月—２０１６年５月，我校城市燃气输配与应用专
业 （以下简称燃气专业）针对四届港华订单班学生在港华各

公司就业工作情况开展调研活动。燃气专业顶岗实习负责人

与港华项目负责人成立了港华订单班学生就业情况调研小组，

在校领导的带领下，赴港华燃气集团华南区域各分公司进行

调研，了解订单班学生就业情况，听取学生的意见和建议，对

学生就业工作进行指导，并听取用人单位对我校燃气专业人

才培养工作的意见和建议。调研的主要目的是了解在订单式

培养过程中，用人单位对订单班学生能力和素质的评价以及

港华班学生的就业满意度，并请他们对我校燃气专业教育的

不足提出自己的看法。调查对象为用人单位负责人和订单班

学生。

三、调研的内容和方式

本次调研采取了学生问卷调查、电话访谈学生、电话访谈

港华企业和走访就业单位等形式进行。本次调研收回学生问

卷１２１份，电话调研访问了２４家港华分公司，走访港华集团
分公司共７家 （其中包括中山港华、顺德港华、清远港华、

海南港华、广州港华、东永港华、萍乡港华等）。

四、港华班学生就业情况分析

１．就业区域的分布
我校四届港华订单班培养的学生共１２１人，都去了港华集

团分公司就业，其中，学生就业的区域分布见图 １、图 ２，

６５％的学生留在广东省的港华企业，这是基于就近就业的原
则，我校与港华企业合作时提出了一个原则，为了保证学生就

业的稳定性，提倡在学生就业分配时，按就近原则对学生进行

就业分配。其次，３２名去了江西的学生及３名去了广西的学
生，都是由本地的港华分公司在当地招收的学员委培到我校就

读港华班，最后再回到当地的港华分公司就业。从就业的分布

可以看出，我校港华校企合作项目 “联合招生、订单培养”

的模式，其主要特点是在招生组建订单班的时候，就考虑到企

业的人才需求，订单班学员分为两类：一类订单班学生是由港

华分公司在当地通过考核，招收学生送进我校港华班进行委托

培养，这部分由企业招收来的学生，毕业后回到当地港华企业

工作，这样既满足了合作企业的需求，又兼顾了学生和家长的

图１　港华班学生就业区域分布

图２　港华班学生就业区域比例分布
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