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基于 “现代学徒制”的

“实岗双师”育人模式的实践与探索

文／中山市建斌中等职业技术学校　陈志富

　　一、基于 “现代学徒制”的 “实岗双师”育人

模式提出的背景

　　目前，中等职业技术学校现行人才培养模式存在的主要

问题是：培养的人才与企业的需求相脱节。因此，如何培养高

质量的人才，培养符合企业需求的人才是中等职业技术学校

迫切需要解决的问题，也是当今中职教育一个迫在眉睫的课

题。

目前我国社会经济增长方式由粗放型向集约型转变，要

求产业结构调整、企业转型升级，导致劳动力需求发生了巨大

的变化，对员工的技术水平及职业素养提出了更高的要求。企

业员工技能的提升、素质的养成，无非通过两种途径实现：一

是培训，二是学历教育。培训，企业缺少师资，培训成本高。

学历教育，员工需要离岗，影响生产。“现代学徒制”把学徒

的发展与岗位的提升结合在一起，在岗位中培训，在岗位中成

才，正好实现了培训与教育有机的融合，较好地解决了企业岗

位培训与学历教育的双重问题。因此，“现代学徒制”人才培

养模式，成为培养高技能人才的必然之路。

自２０１４年以来，从国家到地方，都在推行 “现代学徒

制”的试点工作，国务院、人社厅和教育部先后发文要求开

展校企联合招生、联合培养的现代学徒制试点。

另外，绝大多数中职学校均遇到相同的尴尬：设备条件和

师资水平难以达到人才培养质量的要求。以模具专业为例，完

成一套模具需要用到的设备有很多种：冲压机、注塑机、普通

车床、线切割机、电火花机、钻床、铣床、磨床、加工中心等

等，很多中职学校无法配齐这些模具制造企业必备的设备。

如果实行 “现代学徒制”，学生便可以全面接触到模具制

造过程中用到的各种设备。另外，在模具专业教学过程中，最

关键的不是设计或者加工模具，而是一套模具加工出来了，如

何去解决在试模的过程中出现的问题。没有真正做过生产型

模具的老师大多无法具备这样的技术能力。这种技能也是只

能在企业学习中获得。因此，脱离企业，单靠学校一己之力，

欲打造出一个技术实力强大的模具专业，无异于 “挑战不可

能”。

基于此，我校率先在模具专业尝试推行基于 “现代学徒

制”的 “实岗双师”育人模式。

　　二、基于 “现代学徒制”的 “实岗双师”育人

模式的理论基础

１．现代学徒制的内涵
“现代学徒制”的内涵是：传统学徒培训与现代学校职业

教育相结合，校企联合培养行业企业需要的高素质技能型人

才，学校与企业联合招工招生，教师与师傅联合授课，工学交

替，实岗育人的一种职业教育制度。行业、企业参与职业教育

人才培养的全过程，实现专业设置与产业需求对接，课程内容

与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，毕业证书与职业

资格证书对接，职业教育与终身学习对接。

２．“实岗双师”的概念
“实岗双师”是根据企业实际岗位的要求来制定教学内

容，并由学校教师和企业师傅共同完成教学的一种模式。“实

岗”指的是企业的实际岗位，是企业的技术岗位，重要岗位，

而不是流水线上的普通岗位。它是有一定的技术含量、需要有

良好的职业素养及专业技能才能胜任的岗位。“双师”，是指

由学校教师和企业师傅组成的校企 “双师”队伍，学校教师

重在理论知识传授，企业师傅重在技能辅导，两者虽有明确的

分工，但又有机结合，凸显了学校和企业两个主体共同育人的

理念。

　　三、我校模具专业基于 “现代学徒制”的 “实

岗双师”育人模式的实践

　　我校以模具专业为试点，进行 “现代学徒制”的 “实岗

双师”育人模式的实践与探索，基本思路及步骤如图１。

图１　现代学徒制人才培养流程图
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