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表２　广瑞达精密模具制造有限公司 “现代学徒制”考核表

广瑞达精密模具制造有限公司 “现代学徒制”考核表 （第一阶段）

序号 姓名
实习
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职位
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笔试（３０分） 现场实操（３０分） 师傅（１０分） 上级领导（１０分）

劳动纪律

（２０分）
总分

（１００分） 备注

１

２

　　四、基于 “现代学徒制”的 “实岗双师”育人

模式实践的效果

１．学生学习贴合实际生产，学习更扎实
基于 “现代学徒制”的 “实岗双师”育人模式摆脱了传

统的以学校为单一中心的学习方式。学生的学习过程不再是

先完成学校的教学内容，再到企业去参加岗前培训，最后到车

间上岗工作。而是采用工学结合，工学交替的学习模式。学生

在实际的工作岗位中学习，做到学以致用，避免了教学与实践

生产的互相脱节。

这一模式把学校和企业资源有机结合在一起，实行 “双

主体”实岗育人。在 “双主体”的作用下，学生既能学到系

统的专业理论知识，也能掌握到与生产一线紧密结合的先进

技能，对学生的职业素养的养成及职业能力的提升都有切实

的帮助。

２．丰富了教师的企业实践经验，促进了教师的专业成长
“实岗双师”育人模式摆脱了以往教师单一在学校授课的

模式。老师下到企业，与企业师傅一起面向实际的工作岗位，

提炼教学内容，再传授给学生。老师接触到的不再是单一的书

本知识，而是实际生产岗位上的真实环境。通过在生产一线的

实践，极大地丰富了教师的企业生产经验。同时，教师将在企

业学到的实际生产技能带回课堂，传授给学生，很好地促进了

师生的专业发展。

３．有效地帮助企业解决了人才的选、育、留的难题
通过 “现代学徒制” “实岗双师”培养出来的学生毕业

后就能直接 “出师”，能独立完成工作。这类学生深受企业

的青睐。试行以来，大多数毕业生留在原学习企业工作，作

为储备干部，受到单位的重视。其中，有两名留用在广瑞达

精密模具制造有限公司的学生现已经当上了技术小组长，每

月基本工资在六千以上。即使一部分学生毕业后离开了原来

企业，去到一家新的单位。但由于他们掌握了实际生产的技

能，也能很快适应新企业的生产与管理。这种人才得到了企

业高度的认可。

　　五、基于 “现代学徒制”的 “实岗双师”育人

模式实践的几点反思

　　模具专业开展这项人才培养模式以来，取得了很好的成
效，但也存在一些问题，主要表现在以下两个方面。

１．学生的认识不到位
现代学徒制实岗双师的人才培养主体是在校中职学生，这

部分学生的年龄大多在１５至１８岁之间。他们的思想还不成
熟，容易受外界的影响。部分学生在企业实际工作岗位学习的

过程中吃不了苦，在相对繁重的工作面前就打退堂鼓，不能坚

持到底。故此，在今后的工作中还要加强职业道德教育。首

先，在学生到企业前，进行相应的辅导及训练，要让学生有足

够的认识和思想准备。同时，在学生的实践过程中，老师还要

积极引导，并且配合实施奖惩制度，鼓励他们只有坚持不懈，

才能学到真本领。

２．人才质量评价标准不统一
目前的 “现代学徒制”人才培养模式学校与学校之间差别很

大，专业与专业之间也差别很大，不同的企业间差别也很明显。

故此，评价方式也是千差万别，没有一个统一的标准，导致难以

客观评价人才培养质量，无法类比。即使有人才质量的评价标准，

也是针对某企业的实际岗位制定的标准，没有一个为同行业普遍

认同的人才质量评价标准。故此，学校应联合行业，借助企业共

同开发制定符合当地实际情况的人才质量评价标准，这种标准应

该具体化但又不失普遍性。只有这样，现代学徒制实岗双师的人

才培养模式才更趋合理，更有可持续性。

六、结束语

不管是什么样的模式，能培养出一流人才的模式就是好的

人才培养模式。实践证明， “现代学徒制”是一种行之有效

的、符合中职学校模具专业的人才培养模式，各中职学校只有

找到符合自身特色、符合专业发展、适合学生发展的人才培养

模式才是根本所在。
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