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优化教学六要素，促学生职业素养养成

———以 《维护宪法权威》一课为例

文／广州市增城区东方职业技术学校　汤丽璇

一、引言

教育部 《关于全面推进素质教育、深化中等职业教育教

学改革的意见》中，进一步明确了中等职业教育的培养目标：

“培养与社会主义现代化建设要求相适应，德智体美等全面发

展，具有综合职业能力，在生产、服务、技术和管理第一线工

作的高素质劳动者和中初级专门人才。”可见，中职生要成为

一名合格的职业人，除了需要具备较高的岗位操作水平，还要

具备较高的职业道德素养。

如何在培养中职生职业技能的同时又能促进其职业素养

的养成？中职德育课无疑承担着不可推卸的责任。本教研组成

立德育课备课组，紧跟广州市中职德育教研室的教研步伐，发

挥集体智慧，紧扣专业设计了不少优秀教案，一定程度上培养

了学生的职业素养。但一方面由于各种主客观原因，备课组还

是普遍存在一课一备，一个教案通用所有专业的现象，使得教

学缺乏针对性。另一方面，大部分教师对所教专业培养目标及

职业岗位要求研究和认识不到位；都不利于中职德育课教学

全面培养学生的职业素养。基于此，笔者在中职德育课教学实

践中，探索促进学生职业素养养成的途径并且初见成效。

二、中职生职业素养的含义和养成途径

中职生职业素养是指中职生基于所学专业应具有的素质

和修养，以后作为劳动者对社会职业了解和适应能力的综合

体现，是职业内在的规范和要求。随着科技的不断发展和管理

水平的不断提高，企业对人才的需求不仅是具备过硬的专业

技术，更要有良好的职业素养，如责任意识、与人交流、合

作、解决问题、自我学习、创新意识及爱岗敬业等。

职业素养是中职生职业生涯成败的关键因素，其养成有

多种途径。从中职德育课教学的角度来说，可从学情分析、教

学目标、教学内容、教学活动、教学过程、课后作业六要素着

手优化教学，以促进学生专业素养养成。

三、优化教学六要素，促进学生职业素养养成

优化，即是紧扣学生专业，提高教学六要素的针对性。下

景区或博物馆实习，期间通过观摩其他优秀导游带团和讲解，

掌握导游讲解的基本内容。除了在学校学习理论、跟岗学习

外，学生还需要亲自去旅游企业实践，提供专业认识和导游实

践。在教学中教师可以将学生分成若干个小组，根据小组内学

生学习进度的差异，安排他们去旅游企业带团或讲解实习；如

可以尝试将能力强与能力稍弱的学生组成一个小组，安排他

们在节假日里，去当地一些著名的景点、博物馆等进行实践，

或当义工顶岗进行导游讲解实践，给游客们讲解景点的历史

文化和风俗民情等；通过一系列的顶岗实践来提升导游讲解

的实践能力，提高他们的语言表达技巧，这样才能真正地提升

学生的导游讲解能力。

（四）导游岗位实操演练，提升学生语言表达能力

学校在开展现代学徒制过程中，要求导游专业学生在企

业跟着师傅学习导游接待、导游讲解等岗位知识和技能。为了

提升学生的导游接待能力，旅游企业的师傅会经常带着学生

服务在导游岗位一线，经常接触各种层次、各类人群的游客，

而且团队的游客来自五湖四海，学生在导游服务过程中很多时

候会接触到精通各自语言的游客。通过导游在吃、住、行、

游、购、娱等各个服务环节的接触，日积月累，学生会形成内

在学习语言的驱动力，使得学生在导游岗位上潜移默化地学习

各种语言，例如普通话、外语、地方语言等；或者学生要提升

自己的导游讲解能力，更好跟游客交流沟通，就要努力学习各

种语言，提供优质服务，并赢得游客的好感。

总之，现代学徒制是在我国传统学徒制基础上的一种教

学创新，该教学创新对于调动学生的学习参与积极性，提高

学生的能力等具有极为重要的帮助。在当前的中职导游专业

中，运用该教学模式能够有效地提升学生解说能力，为社会

培养更高素质的导游专业人才，促进我国旅游业的持续健康

发展。
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