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表１　会计班就业情况表

岗位 会计 出纳 收银员 文员 业务员 其他 就业率
对口

就业率

比例 ９．１３％ １１．５％ １４．２３％ ２６．８３％ １１％ ２５．３％ ９７．９９％ ２０．６３％

用人单位反馈就业学生的信息归纳主要有以下几点：

１．中职会计毕业生自信心不足，不能马上上岗，需要培训
一段时间才能上岗，独立处理问题能力不高。

２．专业知识有待提高，特别是税收政策、海关方面的知识
基本不懂。

３．上课注重理论知识，教师根据课本例题讲解，有些知识
已经滞后，学生实际操作较差，遇到企业发生的经济业务无从

下手。

而就业学生反馈的意见主要有：

１．所学课程内容与就业脱节。学校偏重理论，希望加大实
操力度，如果毕业前能到企业实习更好。

２．部分课程设置不当，未能按就业需求设置，如税收方面
的知识比较欠缺，增设不同行业的会计业务处理。

３．学校过于注重应试，学生反映考试成绩优异并不等于会
做财会工作。

综上两方面的反馈意见，笔者认为：就业是民生之本，职

业教育是为就业服务的。要提高中职会计专业学生的就业率，

提升中职会计专业的办学水平，全方位推进校企合作模式是

“法宝”。

校企合作是促进学校教育更好地为企业和社会经济发展

服务，提升企业科技创新和可持续发展能力的有效平台。中职

学校和企业建立良好的关系，互通信息，共享资源，这既是中

等职业教育改革的方向，也是企业发展的需要。因此，中职会

计专业的学校必须树立起全方位推进校企合作办学模式的理

念，提升中职会计专业办学水平。

二、全方位深入推进校企合作办学模式

中等职业学校的办学宗旨是直接服务于当地经济建设，

校企合作是职业教育谋求自身发展、实现与市场接轨、大力提

高育人质量、有针对性地为企业培养一线实用型技术人才的

重要举措。因此，中职会计专业学生的实用型人才培养也要遵

循 “请进来，走出去”的模式，事实上，无论哪一种形式的

校企合作模式，都可以概括为这样的模式。也就是说，校内的

专业教师和企业操作熟练的员工要达到有效互动，真正实现

理论和实践有机统一。

下面以本校为例谈谈中职会计专业校企合作的几种办学

模式：

１．校企共建实训基地
为满足中职会计学生专业见习、顶岗实习的需要，结合会

计人才培养目标的要求，我校与某市鸿仁企业事务所、某市天

勤会计师事务所签订校企合作协议，该企业正式入驻校内办

公，每学期安排学生分期分批到事务所实训。实习内容从认识

企业办理工商登记、税务登记、组织机构代码证开始，由企业

提供企业真实的原始凭证，学生学习各式各样的原始凭证，学

会手工做账与电算化相结合，实现会计核算的全过程 （见图

１），努力实现在校学生掌握实训企业每一个环节所需的职业
技能。实习结束后，在实习报告中学生们纷纷表示，企业实训

工作与课堂学习还是有很大区别的，真正体会到 “百闻不如

一 ‘做’”。

图１

有了校企共建实训基地，把理论课变实训课，为了让学生

更好地理解会计专业理论知识，增强学生的动手做账能力，

一、二年级各班每学期分别停课一周进行 “真账实操”，使用

校企合作单位 “鸿仁与天勤企业事务所”的一套真账给学生

完成手工账和电算化账，专业老师和事务所的工作人员共同负

责指导，整整一周时间，全都认真又忙碌地完成工作，学生大

开眼界，感叹收获颇多，实现了课堂与工作岗位对接，学生与

员工对接，学校与企业对接，真正体现中职教学特点，让学生

在做中学。实习结束后，我们要求每个学生写一份实训报告，

选出优秀手工作品，并通过展板把学生完成的凭证、账簿、报

表展示出来，效果非常好。

自从有了校内实训基地，学生可以在真实的工作环境中学

习、掌握相关的技能，让学生提前体会社会工作中的人际关

系，学会如何与上司、同事相处，使学生的职业能力得到提

升，为日后从事会计工作打下良好的基础。

２．顶岗见习
我校先后与某市永旺集团、某市沃尔玛超市等多家企业签

订了学生顶岗见习协议，洽谈在适当的时间，安排学生到企业
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