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校企融合　订单培养
———陈登职业技术学校商贸专业现代学徒制人才培养实践探索

文／佛山市顺德区陈登职业技术学校　吴建平

一、导语

为适应当地经济发展，我校于２０００年９月成立市场营销
（商贸，以下简称 “商贸”）专业。２００８年被评为广东省重点
建设专业。为了更好地满足当地企业用人需求和服务经济建

设需要，培养学生良好的商务礼仪、沟通交流、团队合作和创

业精神，自２０１６年起，陈登职校与当地知名企业顺客隆商业
有限公司成立 “创业先锋班”，开展基于现代学徒制作的人才

培养，校企融合，双元共育，订单培养，工学双融，实现人才

培养质量和企业用人需求 “零对接”。

二、现代学徒制人才培养实践

１．开展职业能力分析，奠定育人基础
２０１４年９月，商贸专业开展了大规模的调研工作，组织

了行业企业和近三年的毕业生的问卷调查，梳理出我校历届

市场营销 （商贸）专业毕业生的三大就业岗位群———销售、

文员、自主创业，并撰写了社会调研报告。在此基础上，我们

邀请了十位以上来自不同行业、不同岗位的行业专家组成专

业建设委员会，召开了职业能力研讨会。研讨会从就业岗位群

中的各个工作岗位的典型工作任务出发，采用头脑风暴法分

析、归纳、提炼各岗位所需的基本知识和基本技能。

行业专家全面地归纳和概括了各岗位的工作项目、工作

任务、职业能力及关键能力。经过会后的整理和修正，形成了

本专业的职业能力分析表，主要包括２６个工作项目，８０项工
作任务，共３１６项职业能力点，内容涵盖了销售、文员、自主
创业三类人员的基本工作任务和工作过程，为后期的教材开

发作了很好的铺垫。

２．成立 “顺客隆创业先锋班”，校企双元共育

学校和顺客隆公司本着优势互补、资源互相、合作共赢、

职责共担、共同发展的基本原则，经友好协商，面向商贸专业

成立 “顺客隆创业班”，建立创业班实训中心，培养学生超市

岗位专业技能和门店创业综合能力，联合开发超市实训课程，

形成工学结合、产教融合的 “现代学徒制”合作人才模式。

（１）校企共建实训室，教学 “理实一体”

学校和顺客隆公司共建创业班实训室。实训室分为两部

分，一部分是将顺客隆公司的分店引进学校，成立 “校中店”

益开展合作，但因为双方文化的不同而达不到合作预期的效

果。因此需要加强双方的文化融合，将利益联合转变成为文化

融合。通过沟通交流，碰撞出新的文化氛围，在这样的为他氛

围中双方的主动力不仅仅是利于需求，更多的同一世界的精

神需求。这样的转变，让合作不再持有明显的功利性，有着更

长远的发展潜能，也更利于双方的发展。

（三）拓宽合作范围，长期合作实现共赢

为了能够进行人才长期的培养，校地合作的范围不应该

有局限性。实现高中或是中职与当地政府合作的模式，使得中

等教育领域有机会开展实践教学，同时具备更多的优势政策

支持，让中等教育能够发挥其能，为高等教育提供优秀学生。

在宏观领域上，双方的合作可以走向更好的层面，从当地社会

经济的发展和人才的需求出发，进行有规划有组织的合作，从

而能够真正达到合作的初衷。在微观领域，双方在日常需求中

通过互助开展合作。只有双方能够开展有规划性、全面的合

作，才能实现共赢。

校地战略合作的新模式，让校地之间的合作发挥更大的

作用，让院校在教育必经之路上收获满满。在梅州农校与梅州

市丰顺县人民政府的合作中，政府通过对农校的教育、建设、

文化、读书资源等方面提供政策支持，让农校拥有更好的条件

去进行人才培养工作。农校基于丰顺县的经济文化发展，教育

并且培养学生，给学生开设实践课堂，让学生深入当地经济文

化，深入政府机构，让学生对社会职业有新的认知，激起学生

对自己职业的规划和努力。梅州农校与丰顺县的战略合作，促

进了农校的教育发展，也促进了丰顺县的社会经济发展，在合

作有规划的全面合作中，实现了共赢。

四、小结

校地合作是地方院校发展的必经之路，如何采用新的合

作模式发挥最大的合作效益一直是当代院校教育管理者研究

的课题。通过与当地政府建立起良好的合作关系，实际开展

合作工作。让院校有条件有能力培养出新时代所需优秀人

才。大批量的人才涌现，满足了企业对人才的需求，带动了

当地经济发展。校地战略合作的新模式，实现了校企人才培

养的共赢。
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