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　　作为一线基层德育工作者，整合地方文化资源，积极探索
因事而化、因时而进、因势而创新的思想政治教育工作新方

法、新路径，从源头入手提升思想认识改变教育手段，在践行

学生在校期间利用富含特色的中职校园文化和高品位企业文

化的 “组合文化”育人，实现在课堂上企业化教育，在企业

内进行文化自信的思政指导，互相促进，使 “强其心、扶其

志、厚其德、励其行”进头脑、进课堂、进教材，真正达到

入脑、入耳、入心的教育效果。

　　二、文化自信下的育人，是思政课堂上对中华优
秀文化的传承

　　文化自信下的育人就是要用中国优秀传统文化塑造学生
的核心价值观，不断激励他们前行。作为高中学龄段的中职

生，具备了一定的审美能力与在生活上蓦然而成的价值观，如

何引导感受传统文化的魅力，学习传统文化知识，提高文明素

养，教育引导成为一个有道德、有文化、有技能的准职业人是

工作的关键。

回顾我校德育工作从２０１４年起起，常规化定期开展高质
量完成 “爱国爱家”的家国情怀教育思政大讲坛，另外配合

市上级各级德育指导单位开展博爱、慈善活动 （例如零花钱

扶贫活动），在活动中强化思政课堂的效果， “设置存在感”

立体提升学生正能量人生价值观高度，“建立现场感”给予学

生道德滋养和心灵抚慰，让学生在实践中感受传统文化中的

仁、义、礼、智、信中的魅力。例如，我校的 “善行”系统

工程具有较好的深刻育人意义，受到市局的高度赞扬。

　　三、文化自信下的育人，是思政课堂上构建文化
氛围的思想提升

　　 “与善人居，如入兰芷之室，久而不闻其香，则与之化

矣”，说明环境文化对于人的身心发展，品格塑造，潜能开发

起着举足轻重的作用。以文化育人，在班级营造优良氛围，有

如春风化雨、润物无声，育之于心，体之于身。全面育人又是

班级乃至校园文化的宗旨。

思政课堂上引导学生认识文化氛围的重要性，是德育工

作者的重要工作之一。作为校园元素的其中一员，每一个班级

的文化知识、文化精神、文化内容和价值理念构成的 “软件

元素”积累而构建校园文化的全部。以我校为例，在教材上

思政组教师精心备课，以中职生固有的职业文化进行再创新

提炼，去粗取精，吐故纳新，撰写多本符合本校乃至地区的文

化自信榜样性指导书籍，给学生以文字带领与感受人生导航，

让学生感受创新后的思想文化魅力，在文字中传承中创新，创

新中传承，使得学生不断产生新的认识，获得新的发现，同时

多与老师进行沟通，提出新的文化理念，从而不断创造新的学

生文化，也为学生的发展平台提供了内涵。

　　四、文化自信下的育人，是对思政课堂体系建设
的重新思考

　　学生并非是流水线上的商品，而且每个学生的教育经历不
可逆，这在教育过程中提出了要求。学生成长的路上，学校的

思政课堂工作也将一直伴随在路上甚者影响力衍生至学生的

日常。在文化自信育人的实践中，我们在课堂上也有许多的思

考与未解决的问题。

（１）如何在 “互联网＋”，信息爆棚的时代进行网络德育
建设。在信息化爆炸的年代，学生对于网络的激情，脱离课堂

的课余唯有疏而不能堵，传统的说教无法适应时代的发展和学

生的需求，流于形式，起不到很好的效果。如何在思政课堂上

更有效率转化学生对网络的依赖已经成为我们迫切需要解决

的问题。

（２）如何利用好思政课堂的课时效能，即如何提质增效
利用每个思政课堂的４０分钟。现实中由于各方面的原因，课
堂只能接触比较传统的文化，处于相对封闭的文化内境之中，

导致社会上许多优秀文化特别是企业文化无法真正进入到校

园，而往往这些文化可能是学生需要并能接受的东西。特别是

职校是十分必要推进优秀企业文化进校园的。如何务实推进，

也是工作中的一个挑战。

（３）如何做好思政课堂的评价量化工作。思政工作润物
而无声，难以以分数度量高低，只有简洁效果可以观察。在文

化自信领域观点下，如何科学设置考核元素，将是思政课堂教

学质量的重要转变。

五、结语

纵观近年我校 “善行工程”“六育人计划”“六平台综合

德育体系”等德育与思政课成果，效果显著。通过开展不同

的科技、文化、演讲、艺术体育活动，目的在于增强学生的自

信力，力争提供优秀表现的平台，争取造就文化育人的收获累

累硕果，特别是引入文化自信的思想理论后，学校的德育与思

政的指导并没有 “跑偏”，正在坚实地行驶在快车道，同时经

过时间的考验与社会的验证，我校的文化自信思政教育效果是

能经历考验的，也为市内职校德育系统文化自信建设树立了榜

样。

付出了汗水，收获了果实，仲夏的花朵盛开，深秋的果实

挂枝，我校团建与党建收获满满，获得不同层次奖励，我校将

继续践行文化自信下的思政课堂建设，期盼有更大的收获。
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