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新课程理念下中职语文教师面临的困惑及应对策略

文／汕头市澄海区澄海职业技术学校　王其敏

　　随着中职语文课堂改革的迅速推进和 《中职语文新课程

标准》的颁布实施，中职语文教师在教学教法方面面临很多

困惑。本文探讨了中职语文教学中教师面临的困惑和问题，并

提出了相应的解决对策。

一、中职语文教师的价值困惑

一直以来，中职教育以专业为特色和品牌吸引学生入学，

大部分学生以学好专业为目标，专业成绩关系就业问题，因此

专业技能的学习成了重中之重，文化基础课被抛一边，上课时

不重视甚至轻视文化课程。再加上职业技术学校的学生大部

分来自中考成绩不佳的学生，本身文化基础差，缺乏学习耐心

和兴趣，所以对文化基础课更是避而远之。开学之初，面对刚

刚走进职校的学生，他们的提问让语文老师尴尬不已： “老

师，为什么来到职校还有语文课？我们就是语数英学不会，才

来到这里学技能的呀。”学生们的话语道出语文课现时的尴尬

地位。有学者做过调查：学生最不怕耽误的课是什么课？大部

分学生回答是语文课。语文老师上课时使出浑身解数，也很难

让学生对文化课的学习产生兴趣。学生普遍存在厌学情绪，教

师由此而产生倦怠的心理，这种恶性循环对于中职语文教学

的发展非常不利。

中央电视台曾做过一个专访节目，随机调查各行业各年

龄的人们：你幸福吗？这时我也常常自问自己当中职语文老师

幸福吗？面对着日复一日，千人一面的语文教学模式；面对着

知识的日新月异和自身的捉襟见肘；面对着启而不发、学而不

优的中职学生，我们的幸福感在哪里？教师存在的价值到底在

哪里？作为一名语文老师，我们也想在课堂上激扬文字、挥斥

方遒；也想在课堂上如春雨润物细无声。可是，为什么几年教

学下来，我们的嗓门变大了，可是激情却不再了呢？面临当今

中职语文教学中存在的诸多困惑，所有的语文老师都应该有

忧患意识，应该重新审视自己，准确思考自己的定位，在中职

语文教学中采取相应对策来解决当前面临的困惑。

二、中职语文教师应采取的对策

（一）转变教师角色，营造平等民主和谐宽松的课堂氛围。

新的课程标准明确指出：“语文教学应在师生平等对话的

过程中进行。”平等、民主是语文教学的一项重要原则。从知

识的角度看，教师和学生只是知识的先知者和后知者的关系；

从情的角度讲，学生与教师一样，在人格上是独立的。新课程

标准要求教师要由知识的传递者转为促进者，由课堂的管理者

转为引导者，由 “教育警察”转向 “平等中的首席”。

这种角色的变换，要求教师在课堂上应以平等、民主的态

度引导学生经历观察问题、发现问题、提出问题、探究和解决

问题的过程，鼓励学生大胆质疑，尊重学生的意见、见解，即

使学生的见解不完满甚至错误，也要用心呵护学生的思想火

花，允许不同观点的讨论争辩。这样不仅利于创新精神和实践

能力的培养，更利于语文兴趣的培养。

教师是学生学习的促进者，在课堂上要尽可能多地用褒扬

的语言，以保护学生的积极性，提高学生对学习的自信心，让

学生体会到成功，享受到尊重。让学生认识到自己的失败并不

是因为 “我不行”，而是努力不够，这对因基础差而对语文学

习产生惧怕或逃避的中职学生尤为重要。如果学生的回答片面

或不正确，教师可以鼓励引导他： “你敢于发表自己的见解，

但窥一斑不能知全貌，再好好读读全文，你一定会改变自己的

看法。”回答正确，教师则作出能激发学生内驱力的评价和激

励，那么学生会有超乎意料的学习热情和创造力。

（二）提高自身素养，以优良文学素养影响学生心灵

“站在讲台上方知自己读书少”，如果一个语文教师没有

足够知识积淀，是很难上好一节课，也很难从课文里衍生出更

多有利于学生学习与成长的知识。语文，总给人以 “杂”的

感觉，到底应该教授什么给学生，教学的重点是什么，有时连

教师自己都很难真正搞清楚，所以，语文教学很难让人感兴

趣，尤其是我们面对的是基础较差对语文感兴趣程度不高的中

职生，在实际的教学中，很多老师基本上还是把 “四一”（一

本教材、一册教参、一本配套作业、一个课堂）当成语文教

学的唯一资源。这就使得枯燥呆板、效率低下的语文课堂仍是

脱离社会的空中楼阁。

语文作为母语课程，既有无以伦比的语言环境，又有丰厚

的语文文化资源，这就是所谓的 “生活中时时有语文，处处

有语文。”这既是优点也是缺点，如果语文教师学习少、思考

少，习惯于闭门造车，在老路上行走，缺乏创新精神。而且夜

郎自大，自以为是，盲目排外，对一直以来 “老师讲得多，

学生自主合作探究的学习方式难以形成”的问题认识不清，

从心理上没有引起高度重视，更难谈到彻底解决。所以，语文

教师，必须多看书，多涉猎，多学习，使自己具有丰富而广博
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