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经济欠发达地区中职学校班级管理的策略探究

文／信宜市职业技术学校　林明文

　　班级管理是每一位教育工作者都绕不开的话题，如何管
理好班级，当好班主任，更是每一位班主任都值得探究的一大

课题。中职学校的学生难教，中职学校的班主任更难当，是我

们中职班主任的深切体会。那么如何才能提高中职班级管理

的效益，如何才能建立和谐、积极向上的班集体呢？现结合本

人多年的班级管理经验，谈谈自己的一些看法。

一、经济欠发达地区中职生的特点

１．留守学生家庭教育缺失
在欠发达地区，许多学生的家长都是长年累月地外出打

工，学生就成了名副其实的留守孩子。这些孩子实际上是缺失

了家庭教育，也缺失了人生最重要的启蒙老师———父母的教

育。于是厌学、懒散、坏习惯，以及纪律观念差，心态差，情

绪不稳定，缺乏自我控制力，逆反心理严重等现象在他们身上

频频出现。

２．自信心不足
在报读中职学校的学生中，有一部分是因为家庭经济困

难，导致无法读高中、考大学，才被逼无奈选择读中职。他们

并不是真正为了 “发挥自身特长、学得一技之长、服务中国

制造业”而选择读中职的，所以绝大多数会存在自卑感，自

信心严重不足。

二、中职学校班级管理存在的问题

１．班级凝聚力差，没有目标
一个团结、积极向上的班级，一定要有共同的目标，并且

人人都会自觉地为实现这个目标而不断努力。但是，目前中职

学校班级凝聚力普遍都比较差，班集体成员对班集体的事情

总是一种 “事不关己，高高挂起”的态度，不愿意想办法，

不愿意帮忙解决问题，甚至坐等看好戏，恨不得积极的同学出

丑，丝毫没有集体荣誉感，直接造成班级凝聚力差，更没有班

级目标。

２．班级管理制度不够规范
俗话说：不以规矩，不成方圆。管理制度对于班级的管理

十分重要，是班级成员学习如何适应集体生活，实现自律的重

要手段。但目前中职学校的班级管理制度大部分不够规范，部

分制度只是学校管理的硬性要求，硬生生地剥夺了学生实现

自律的机会，也不利于学生的全面发展。

三、中职学校班级管理的策略

１．改变观念，树立正确的学生观
正如前面分析的一样，这些学生之所以变成这样，也不能

说全是他们的错，家庭教育的缺失，应试教育制度下义务教育

阶段学校教师的一些行为，造成了他们心理的失衡。所以，我

们首先要改变观念，树立正确的学生观。

我们要清楚地认识到：中职生也是有情感、有思想的人。

因此，我们要坚信所有的学生在正确教育的引导下都有成为好

学生的可能。所以我们要树立正确的学生观，把学生当朋友看

待，使学生获得应有的尊重。同时，善于激发学生的潜力，发

现学生的闪光点，多关心、爱护学生，关心他们的学习和生

活，多与他们谈心，掌握学生的思想动态，多鼓励、帮助他

们，使他们重新树立起自信心。

２．深入了解每一位学生，是班级管理的前提
要管理好一个班级，笔者认为首先要通过各种方式尽可能

多地了解每一位学生。比如可以通过查看学生个人档案等资

料，或与以前的班主任、科任教师交流等了解他们以往的表

现，真正做到对每个学生的学习情况、性格特点都心中有数，

这样才能依据他们各自的特点，有针对性开展各项教育活动，

进行个性化辅导。

３．组建团结进取的班委会，是班级管理的重点
对每位同学都有一定的了解后，组建一个团结协作、积极

进取的班委会就是最重要的事情了。因为班委会是班级管理的

核心，班干部的模范带头作用能更好地带动其他同学不断进

步，能正确引导集体舆论和形成良好的班风班貌，实现自我管

理。

那么，如何才能组建一个团结协作、积极进取的班委会

呢？首先，笔者认为在班委会的组建过程中，教师绝对不能包

办，大搞 “一言堂”，因为这样组建的班委会必定是没有基础

的，同学们不认可，也就没有战斗力，日后的工作便无法顺利

开展。其次，我们也不能单纯地为了所谓的 “民主”，完全让

学生 “想选谁就选谁”。因为这样大多数学生会失去方向，最

后只会考虑人情关系——— “和谁熟就选谁”，以便在今后班级

管理中得到 “关照”，这样选出来的班干部往往胆小怕事，是

“老好人”，不能做事，同样不可取。那么应该采用怎样的办

法来组建班委会呢？笔者多年的经验就是实行 “民主集中
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