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制”。即先让学生进行投票，推荐产生班干部候选人，然后再

从班干部候选人中产生班委成员，最后由班主任综合考虑决

定分工安排。比如：一个班有１０个班干部名额，可以先让学
生进行全班的推荐选举，人人都有选举权和被选举权，根据票

数的多少从全班推荐出２０位 （名额的两倍）同学作为班干部

候选人，然后再由这２０位同学分别作表态发言，一方面可以
看出这些班干部候选人对做班干部的态度，另一方面可以让

更多的同学对这些班干部候选人的表现及能力有所了解，之

后再进行第二次班干部候选人的选举投票，再按所得票数的

多少产生班委会成员。这样可以最大限度地发扬民主精神，又

不至于失去选举的意义，而且这样选出的班委往往都比较理

想。最后再根据各个班委的能力、性格特点和气质等方面进行

职务分工，成立班委会。多年的实践证明，采用这种 “民主

集中制”的方式产生的班委会，最能得到同学们的支持、信

任和拥护，最具有团结协作、积极进取的精神，最具有战斗

力。

此外，作为班主任一定要特别注意一个问题，那就是对于

班干部，不能只是使用，还应该特别注意培养班干部的能力。

如多让班委会来处理班集体的事务，不仅能有效减轻班主任

的工作，而且还能锻炼班委的管理水平，促进班干部各方面素

质的全面发展。同时，还要注意培养他们的团结协作、积极创

新的精神，培养他们严格要求、以身作则的态度，还要多教育

他们工作的方式方法，总之尽量将班级的自主管理凸显出来，

才能有效促进整个班级管理水平的提高。

４．建立民主和谐的班级管理制度，是班级管理的保障
班级管理不能没有规矩，这个规矩就是班规，就是班级管

理制度。班级管理制度对于班级管理有重要作用，它不仅能为

学生提供行为准则，还能使学生不由自主地走向自律；它既是

班级管理的依据，也是班级建设水平的标志，更是和谐民主班

级的保障。

因此，在管理班级的时候，在力求民主的同时，班主任还

要制定详细的班级管理制度。笔者的做法就是实行学生德育

考核量化制度，即结合学校德育考核制度，根据自己班级的实

际情况，将一条条的规定一一量化，既有加分也有扣分。由值

日班干负责当天的考核，每周一小结，每月一总结并公布在班

务公开栏处，对于得分最高的前五名同学给予一定奖励，而违

反规定的学生在给予一定惩罚的同时，再同他本人一起分析

原因，争取下次改正。一个学期的总得分还会作为学生平时表

现得分，成为评优等的依据，这样使得班级管理 “有法可

依”，对学生表现有了更清楚的了解，班级管理工作就会更有

针对性，班级管理水平自然会得到提升。

当然，要建立民主和谐的班级制度，绝不能是班主任自己

制订制度，而应该是发扬民主精神，由全体学生结合自己班的

目标共同参与讨论制订制度。只有由学生共同参与制订的制

度才能使学生自己对管理制度有认同感，才能使学生自己更

加重视制度的执行，才会促使学生不由自主地走向自律，才更

有利于班级的民主和谐发展。

５．善于运用情感和赏识教育，是班级管理的技巧
有了班委会和管理制度并不意味着班级的管理工作就会

自然变好。因为班委只是起带头作用，而制度是 “死”的，

所以，在实施制度的同时，班主任应特别注重情感教育，要善

于与学生开展情感交流，通过自身的实际行动来感化学生，让

学生发自内心地认识到哪些事应该做，哪些事不能做，以达到

情感育人的目的。

同时，我们还要多利用赏识教育，帮助学生增强自信心。

因为大多数中职生都是义务教育阶段得不到赏识的学生，由于

长期得不到肯定，所以往往缺乏自信心，甚至有自卑心理。这

些学生最需要的就是帮助和鼓励。赏识教育就是一种鼓励教

育，可以帮助学生找回自尊心，增强自信心，甚至可以发现学

生的潜力，为班所用。所以，我们一定要学会赏识学生，允许

学生犯错。只有这样，学生才会不怕做错事，越挫越勇，不断

增强自信心，也才能更好地融入班集体，积极为班级做贡献。

６．营造一个富有集体荣誉感、充满凝聚力的班集体，是班
级管理的目标

首先，集体感、荣誉感往往都是在各种各样的班级活动中

产生的。所以，我们可以通过各种团队协作活动来增强学生的

集体荣誉感。如可以在班级里举行辩论赛、演讲赛、以宿舍为

单位的篮球赛等活动，以此培养学生的团队协作精神；也可以

通过各式各样的主题班会课、实训课、趣味运动会、课外活动

等来发挥集体的力量，群策群力，集思广益，努力营造和谐、

积极向上的班风班貌，以增强班级的集体荣誉感。

其次，可以通过体验人生来帮助学生树立正确的职业理

想，增强班级的凝聚力。如通过多种方式加强内部交流、班级

交流，邀请优秀毕业生讲述奋斗历程，观看主题片等，让学生

在各种活动中逐渐认识自己，准确定位，从而树立正确的人生

观、价值观、职业理想。这样，可以在班级中形成正确的舆论

导向，树立正确的班级目标，增强班级的凝聚力。

总之，班级管理工作是一项十分烦琐的工作。要想管理好

一个班级，既要有民主的管理制度，更要有真情实感的投入才

行。只有班主任用心去管理，才能找到适合自己的理想的班级

管理策略。
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