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我也不说”，说明这个年龄阶段的学生从众心理很强，群体压

力影响个人课堂表现。

图３　课堂发言情况

图４　不发言原因调查

３．英语教师及教材因素的调查
教师因素的调查显示，４３％的教师课堂上只是偶尔跟学生

互动，学生对于教师所讲的内容５４％的学生只能听懂少部分，
只有２７％的学生能听懂大部分，对于教师提问的问题难度
２５％的学生认为太难，４６％的学生表示可以接受；２２％的教师
提出问题后会经常留有时间给学生思考或讨论，而５１％的教
师只是有时这样操作；结果显示只有１４％的教师上课经常组
织丰富有趣的小活动，并时常鼓励学生参与其中，５１％的教师
只是偶尔有组织，甚至有３１％的教师没有组织过，只是一言
堂，由此可见教师跟学生课堂教学的组织形式、教学语言的难

易程度直接影响着学生对英语课堂的积极性；４３％的学生认为
教师应多讲些和自己专业相关的英语知识，只有２４％的学生
认为应该注重听说读写基本技能的教学，由此反映出学生关

注个人专业成长，但却忽视专业的发展需要多种基本技能的

支撑；教材的使用方面，目前学校基础英语的教材选用全省普

遍使用的高等教育出版社的英语基础模块教材，大部分学生

认为此教材较为合适，基础性强，对基础能力提升很有帮助，

但专业英语的教材难度较大，学习起来比较吃力；对于学生喜

欢的英语教师的类型，由图５可以看出教师的性格特征、学
识、教学组织方法都成为学生选择的重要因素。教师因素虽不

是学生课堂发言的决定因素，但潜移默化中学生对某一学科

的态度会被教师的个人魅力和风格所影响。

图５　学生喜欢的教师类型

二、培养学生积极发言习惯的策略

（一）规范行为，养成良好的学习习惯

山区职校的中职生，学习生活缺乏规律，自律性不高，

英语课堂倦怠现象严重，第二课堂活动积极性不高，缺乏课

下学习的有效方法。针对这些情况，教师要引导学生认识到

想改变将来就要改变现在，要改变现在就要改变心态，改变

了心态便会改变习惯，好的习惯成就个人的发展。再加上教

师的外在规范与辅导，好的学习习惯方可养成。教师可以从

几个方面入手，及时恰当的提醒非常必要，如可用课堂集体

提醒、个人谈话、手机电话、微信等网络方式鼓励学生课堂

上积极思考，课堂下积极探索；教师和学生共同参与校园第

二课堂，教师可亲自指导或参加英语社团如话剧演出等，让

学生跟随老师一起走进第二课堂，发现第二课堂的快乐与效

用；教师注重课下小组实践性作业的布置与完成，利用小组

活动，将真实的任务用实践探索的方式完成，并记录在每个

学生的学习评价中，如帮助本地特色餐厅制作英语菜单等，

提高学生课下在相互协作中完成英语任务；教师要注意学生

课下英语学习方法的辅导，可提供简单易懂的英语书籍、报

刊、影片等，提供词汇记忆规律技巧等的辅导，每天完成定

量英语交际任务等，并注重于家长的沟通，在合作中帮助学

生养成良好的学习习惯。

（二）心理疏导，建立正确的学习观

帮助学生树立对英语学习的信心。可从简单影片、歌曲或

新闻资料入手，让学生跟上生活节奏，学生便会觉得英语离自

己也没那么遥远，利用自由民主的情景课堂，鼓励学生毛遂自

荐，提醒其他学生认真倾听并用尝试用英文做出积极评价，在

一个相互尊重相互鼓励的大环境中从点滴做起筑起英语知识

的长城。教师对于学生的语言错误要给予宽容的态度，减轻学

生怕犯错误的心理压力和焦虑，对学生多给予关爱和信任的目

光和微笑。尤其对于课堂上被推荐到或被提问到但回答不出的

学生，课上教师要特别注意知识的引导，鼓励其不要放弃积极

参与，并允许必要时可以请小助手一起完成，课下要及时做心

理疏导，帮助其找出发言不出的原因，克服困难，平和面对。
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