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学之，审问之，慎思之，明辨之，笃行之”这样一个闭环组

成的，每个人可以根据自己的个性化学习方式调整学习步骤，

从任何一个点开始闭环都可以，称为 “五星学习模式”。通过

“五星学习模式”去锻炼学生的五种 “关键能力”：自学能力、

提问能力、团队协作、交流表达和解决问题的能力，用以上五

个关键能力分别对学生的学习过程和学习结果进行评价，绘

制五边形的雷达图，称为 “五星评价模式”。将五星学习模式

和五星评价模式用手机教学云平台、翻转课堂结合起来即为

五星教学模式，即 “五星教学”理念。

（二）“五星教学”理念指导教学设计

“五星教学”理念是笔者在中职专业课堂教学中一直坚持

的态度与观念，是对学生学习过程规范和对学生能力培养方

面所坚持的一种信念，因此，笔者认为在实际的教学中，教学

理念定位了教学目标、提示了教学策略、构架了教学过程以及

确定了教学评价。

１．教学理念定位了教学目标
五星教学理念是让学生在 “博学之，审问之，慎思之，

明辨之，笃行之”学习行为闭环中去锻炼学生的 “自学”“提

问”“团队协作” “交流表达”和 “解决问题”五种关键能

力，结合新课标中提出的三个维度的教育目标，因此本模块授

课内容的教学目标 （三维目标）定位为：

知识与技能方面，让学生熟悉和掌握贸易合同签约仪式

的一般流程和基本商务礼仪，并能将所学知识迁移运用到实

际中，设计并组织完成一笔具体出口贸易的合同签约仪式。过

程与方法方面，通过以任务驱动为主的教学，学生经历了做任

务的整个过程，尝试在实践中学习签约仪式的基本知识和操

作技能，构建出自己的知识体系与学习方法。学生在完成任务

过程中，尝试运用所学知识去分析并解决实际问题，并敢于发

表自己的见解，培养收集信息、质疑、交流表达、分析和处理

问题的能力。情感态度与价值观方面，通过本次课的学习，学

生养成独立思考、勇于实践的习惯，形成精益求精、积极参

与、团队协作的作风，获得不轻易认输，正确评价与接受评

价，自查自省的品质，树立正确的人生观与价值观。

２．教学理念提示了教学策略
从五星教学理念图中知道从 “为学之道”到 “关键能力”

的培养需要采用翻转课堂模式，利用云班课的功能等技术路

线来实现。因此，本模块内容采用的教学策略是利用手机云教

学平台，让学生在课前完成知识的自学，课中完成知识内化与

实践即翻转课堂模式来实现教学。

３．教学理念构架了教学过程
笔者所讲授的 《国际贸易实务》课程属于实操类课程，

用一笔典型的出口贸易实例为背景，让学生在实操中用完成

任务的形式去体验出口贸易的每一个环节，“任务驱动法”是

本门课主要采用的教学方法。“五星教学”理念构建了在任务

驱动教学中每一个环节学生应该做的事情以及要达到能力目

标，如图２所示。

图２　五星教学理念与任务驱动教学法

４．教学理念确定了教学评价内容
五星教学理念是在学习的过程中去培养或提升学生的

“自学”“提问”“团队协作”“交流表达”和 “解决问题”五

种关键能力，因此，针对这五种关键能力的评价就构成了教学

评价的主要内容。

四、对教学理念指导教学设计的反思与建议

（一）每一位教师都应该要有自己明确的可操作性的教学

理念

理念决定行动，决定某教师教学行为的，绝不是行为本

身，乃是其坚持的教学理念本身，正确的教学理念才能引领正

确的教学设计，才能产生合理有效的教学行为。现在有很多教

师都能非常容易地说出很多时尚的新词，比如 “发挥学生的

主体性” “使学生自主、探究、研究、问题解决式地学习”

“改变学习方式、教学方式”等等，但是当他面对学生的时候

仍然是控制学生、讲授式教学。造成这种局面的原因很多，笔

者认为一个很重要的原因就是教师所拥有的这些教学新观点

仍然是片断的、凌乱的、浅层次的。这些新观点一方面没有上

升到观念、信念的层次，另一方面又缺乏操作性，还不足以指

导教师的教学活动。教学理念能否指导教学设计，能否成为教

５９


