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评价项目及标准 配分 教师评价 （５０％） 学生互评 （２０％） 学生自评 （３０％） 得分

综合专业

技能水平

１．能上网下载表格 １０

２．准确填写公司设立等表格 １０

３．准确识别公司注册流程 １０

４．应用注册流程完成公司注册 １０

合　计

简要评述

四、一体化教学反思

教学实践证明，《经济法基础》一体化教学，活跃了课堂

气氛，不仅激发学生学习法律热情，还可以让学生自己找出解

决问题途径和手段，不仅掌握经济法理论知识，更培养了学生

的专业能力、解决问题的能力和团队合作精神，提高了课堂教

学效率。在实施一体化教学中，也应该充分考虑基础薄弱学生

的学习情况：部分学生比较习惯被动地学习，特别是基础薄弱

的学生。《经济法基础》相对而言理论性还是较强，对于基础

薄弱学生，传统的 “先讲后练”教学模式，在一定程度能督

促这部分学生学习。一旦转化了一体化教学，这部分学生就被

动或不参与讨论，这在一定程度上影响一体化教学的效果。因

此，在学生分组时，要考虑学生学习情况，把较活跃、基础较

好的学生与基础薄弱学生合理组合，由积极、主动学习的学生

带动被动学习的学生，同时，教师在巡回指导或学生上台展示

阶段，多指导、鼓励这部分学生。

总之，将传统的纯理论教学转变成一体化教学，让学生更

加专注在运用理论知识解决实际问题上，更早融入职场的真

实工作任务，让学生在互助学习中增强组织能力、协调能力和

解决问题的能力，提高教学效率。
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（上接第６８页）班级口号：扬帆把舵、奋勇拼搏、惜时励志、
永不言败；班歌：众人划桨开大船，班级目标：团结一心、造

最有凝聚力、最和谐的另一个家。

３．全员管理设班委
如果说班主任是班级的指挥棒，那么班干部便是班级的

主力军。为了让班级的管理能有条不紊地开展，结合企业专班

的模式，模仿企业部门管理模式，设置董事长 （班主任），总

经理 （班长负责统筹规划董事长下达命令和主管班级事务），

副总经理 （两个副班长＋团支书），分管三条不同方向的管理
部门，一条管考勤部、纪律部、学习部，一条管卫生部、文体

部，一条管宣传部、组织部。让各部门各司其职、分工明细，

使班级运转犹如企业管理做到有条不紊，责任落实到人，让班

务的岗位设置涵盖班级所有学生，使每一个学生都有对班级

状况建设及监管的责任和义务，做到全员育人，责任到人。

四、“洋葱”模型核心层———精神文化层

精神文化是一个班级管理中人生观、价值观取向的灵魂

所在，是体现一个班级文化建设是否集体性、和谐性、团结性

的核心部分。在班级的班训中，笔者也定出了学会做人、学会

学习、学会做事，正好印证了班级文化建设的精神所在。

１．打造集体精神图腾
苏霍姆林斯基认为：“集体”是一种 “精神共同体”。为

了让学生在新班级中找到集体荣誉感和荣誉感。笔者通过户

外益智游戏模式、军事题材综艺节目视频等形式开展活动，例

如开展无敌风火轮、人椅、链接加速、信任背摔等小组团队协

作游戏；例如观看 “真正男子汉”军事综艺节目，体会军事

生涯给他们带来的视觉冲击，意识到集体的重要性；例如开展

拔河比赛、篮球友谊赛、五人六足赛、棋艺打比拼、黄河大合

唱等赛事，增强集体意识和荣誉感。

２．巧设班会，挖资源，促教育，深反思
一方面，笔者结合学校的活动月主题教育，每月设置递进

式的主题班会，另一方面，笔者通过讨论、演讲、小品、倡

议、案例反思、视频等多样化开展主题班会。例如文明礼仪、

诚信教育、感恩教育、心理健康、法制教育、爱国主义教育、

职业素养教育等等系列班会。通过轻松愉快的方式既取得教育

教育意义，也让学生反思自己的不足，鞭策自己应懂得如何去

做人、如何去做事。

３．激情玩转班级活动
美国教育家杜威提出：“儿童是通过自己的活动来获得知

识和经验，教育就是经验的改造或改组”。通过开展各种特色

班级文化活动，不仅提高学生的思想修养，锻炼他们的人际交

往、口才、胆量、实践兴趣，促进学生自主参与，促进学生之

间彼此尊重、理解和相互协作。例如由我班学生自行组织的

“文采、口才孰重要”的辩论比赛。又如我班吴炳坤同学自主

创意设计的多功能功放等等。

总而言之，班级文化犹如洋葱一样，通过同心圆由表及里

一层包着一层，层层阐述着班级文化建设的教育本质所在。正

如雅斯贝尔斯所说：“教育的本质意味着：一棵树摇动另一棵

树，一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵魂。”

［基金项目：本文系广东省中职德育 “十三五”规划２０１７
年度课题 （一般课题）：“洋葱”模型教育下中职特色班级文

化构建的研究———以河源理工学校为例］
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