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ＳＣＬ教学法在 《ＣＡＸＡ实体设计》教学中的应用
文／广州市增城区职业技术学校　叶碧芬

　　 《ＣＡＸＡ实体设计》是数控模具专业的重要课程，课程的
宗旨是以工作任务作为导向，让学生熟练地掌握软件操作能

力，培养学生强大的工作能力。ＣＡＸＡ软件功能强大，集创新
设计、工程设计、协同设计于一体，是一门实用性很强的课

程，比较适合实施ＳＣＬ教学法。
以往，中职 《ＣＡＸＡ实体设计》的教学方法是教师先示范

软件功能的用法或某个模型的建模方法，然后让学生 “依葫芦

画瓢”照做一遍，这样的教学通常是以教师为主，学生被动地

观看教师的 “表演”，学生学习的兴趣不大，积极性极低，教

学效果不佳。这种教学方法若不及时加以改变，对学生的能力

发展极为不利。因此，在 《ＣＡＸＡ实体设计》的教学中，教研
组的教师们用ＳＣＬ教学法尝试着改变传统的教学策略，ＳＣＬ教
学法的整个教学过程以企业的生产实例展开，以学生为中心，

以工作任务为基点，避开枯燥的理论讲解，结合贴近生活的实

例和操作，实现学生轻松地掌握、灵活地应用ＣＡＸＡ软件。这
种教学方法实施一段时间后，教学效果发生了巨大的变化，不

仅提高了学生的学习成绩，也提升了学生的软件操作能力。

一、ＳＣＬ教学法的内涵及理论依据
（一）ＳＣＬ教学法的内涵
ＳＣＬ（ｓｔｕｄｅｎｔＣｅｎｔｒｅｄＬｅａｒｎｉｎｇ）教学法是一种以学生为中

心，以教师为主导的教学方法，是听、看、做结合在一起的趣

味英式教学法，它不是一种固定不变的教学方法，而是一种教

学理念。主要包括任务驱动法、角色扮演法、头脑风暴法、小

组学习法等。它将以往 “填鸭式”以教师为中心的传统教学

理念，转变为以完成任务、解决问题为主的多维互动式的教学

理念，教师从以往的 “授鱼”转变为 “授渔”模式；将传统

的再现式教学转变为以学生为主的探究式学习，学生在整个

学习过程中都处于积极的学习状态，力求让每一位学生都能

根据自己对当前问题的理解，运用已掌握的知识和自己特有

的经验提出学习方案、解决学习难题。

（二）ＳＣＬ教学法实施的理论依据

１．行动导向教学法
行动导向教学法是学生同时用脑、心、手进行学习的一种

教学法，这种教学法是以职业活动为导向，以能力为本位

（人的发展为本位）的教学，是全面地和学生积极参与的教

学。在课堂上，由教师和学生共同决定要完成的行为产品引导

着教学过程。

２．工作任务型课型
工作任务型课型，是让学生通过完成一个完整的工作任

务来进行学习，将新的技能点与新理论知识逐步融入工作任务

中，从而形成综合职业能力的课型，让学生在完成工作任务的

过程中愉快地学习，真正做到在 “做中学，边做边学”。

二、ＳＣＬ教学法实施下的课型结构与特征
（一）课型结构

ＳＣＬ教学法实施下的课型主要采用工作任务型课型，该课

型的结构由很多教学环节有机组成，教学环节有先有后，有主

有次，教师在教学过程中必须抓住主要环节，优化课堂教学结

构，《ＣＡＸＡ实体设计》实施ＳＣＬ教学法的工作任务课型结构
主要是：工作任务的布置→学生明确任务→小组学习、制定方
案→小组方案的实施→学习成果展示→学习评价。当然，课堂
教学结构和时间安排可根据教学具体情况作相应的调整、修

正。这样的课堂教学结构，真正实现了学生在学习上的主体地

位，避免了出现教与学对峙的疲惫局面。

（二）课型特征

工作任务型课型的特征主要体现在：第一，它的学习任

务具有典型的代表性。学生的学习任务主要是来自企业真实

的典型工作任务，学生的学习过程是一个 “工作”与 “学

习”一体化的综合发展过程；第二，以行动为导向组织教

学。《ＣＡＸＡ实体设计》采用 ＳＣＬ教学法来组织教学，学生
成了学习过程的主体，教师成了学习过程的组织者与引导

者，学生独立思考、自由讨论，形成了和谐的学习形态。第

三，能有效地培养学生的综合职业能力。通过工作任务的学

习，学生小组之间共同学习，相互交流，相互合作，极大地

锻炼了学生自主学习的能力，同时，也能显著提高学生的综

合职业能力。

三、ＳＣＬ教学法在 《ＣＡＸＡ实体设计》教学的实施
在 《ＣＡＸＡ实体设计》教学中实施 ＳＣＬ教学法的教学模

式，有利于培养学生自主学习的能力，有利于提高学生的操作

技能，以 “端盖的三维绘制”为例，谈谈 ＳＣＬ教学法在
《ＣＡＸＡ实体设计》课程教学的实施过程。

（一）重组教学内容，利于学生自主学习

ＳＣＬ教学法注重学生的自主学习能力的培养，教学的重组
有利于学生自主学习。可根据教学的需要调整内容、增添实例

的方法等，可促进学生自主学习。

（二）创设学习情境，引导学生自主学习

在每个项目学习的前期，教师要根据教学内容创设接近企

业实际的学习环境，让学生在轻松愉悦的情境下进入自主学习

的状态。
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