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行动导向法在中职珠宝鉴定课程中的应用

文／佛山市顺德区郑敬诒职业技术学校　邢秋雨

　　随着教育教学改革的深入推进，新型课程理念与教学模
式逐渐应用于中职学校。珠宝鉴定课程为中职珠宝玉石加工

与营销专业核心课程之一，以培养专业鉴定技术人才为目的。

课程以实践为依托，着重传授学生珠宝鉴定技能与操守，使学

生将所学知识更好地应用于工作中。行动导向法在课程教学

中的引入，使学生在掌握知识与技能的同时，也提升了各项能

力与素养，为学生未来实践工作打下良好的基础。

一、行动导向法概述

行动导向法起源于德国职业教育，是一种 “以学生为中

心，以行动为导向”的教学方法。在教学过程中，学生发挥

主观能动性，教师引导学生完成教学任务，并进行教学评价。

在学习过程中，学生是学习过程的中心，教师是学习过程的组

织者与协调人，通过一系列行动，学生 “独立地获取信息，

独立地制定计划，独立地实施计划，独立地评估计划”，在自

己 “动手”的实践中，掌握职业技能，习得专业知识，使学

生达到全面发展的状态。项目教学法、角色扮演法、案例教学

法等都是典型的行动导向教学法。

二、行动导向法在珠宝鉴定课程中的应用

珠宝鉴定课程对应用和实践的要求很高，但中职生知识

水平和课堂接受能力有限，因此教学过程中难点很多。在珠宝

鉴定课程教学中，运用行动导向法可以提高学生兴趣，增强学

生信心，使学生更充分地参与到课堂活动中，通过独立学习并

完成课程任务，提升学生独立思考、解决问题、团队协作等能

力，构建属于自己的珠宝鉴定经验和知识体系，为其进入珠宝

鉴定与营销行业打下良好的基础。

以下通过具体实例进行说明。在进行 “鉴定同种颜色宝

石品种”的课程教学中，可以制定 “鉴别红宝石与红色碧玺”

的任务给学生。整个过程分为以下环节：确定目标———课前准

备———设置情景，导入课题———交流探究，制定方案———实施

方案———展示结果———评价结果。

１．确定目标
教学目标的设立是行动导向法在课程学习中运用的第一

步。上述任务目标就是通过一系列的鉴定活动，区分出红宝石

和红色碧玺。教师只有明确教学目标，才能更好地引导学生完

成任务，并达到教学要求。教学目标可以体现在专业能力目

标、方法能力目标和社会能力目标。具体如表１所示。
表１　鉴别红宝石与红色碧玺的教学目标

教

学

目

标

专业能力 方法能力 社会能力

１．掌握红宝石与
红色碧玺的宝石

学特征；

２．掌握宝石鉴定
仪器操作的方法

１．分组教学法，提升
学生团结协作能力；

２．项目教学法，锻炼
学生独立思考问题、

解决问题的能力

１．熟悉珠宝质检
人员工作流程及

职业操守；

２．提升学生沟通
能力与语言表达

能力

２．课前准备
课前准备中，要求学生按照小组进行信息收集，这是顺利

进行课程教学的前提。根据教师要求，分配好岗位，并完成任

务书的书写 （表２）。这是一种自主学习活动过程，学生在课
前准备中，更好地理解任务，学生通过教材、网络、微信平

台、ＡＰＰ等查阅如何鉴别相似宝石的资料，不但从中找到课上
所布置任务的知识点，同时也巩固了相关珠宝知识，加深对本

节课知识的掌握。在这个过程中，锻炼了学生自主学习能力、

团队协作能力及归纳总结能力。

表２　鉴别红宝石与红色碧玺任务书

任务名称 小组名称

小组成员

小组长

组员

小组分工 负责人 负责内容

职责一

职责二

职责三

职责四

职责五

……

３．设置情景，导入课题
利用现代多媒体设备创设情景模式，教师播放关于珠宝质

检人员工作的场景，并提出珠宝质检工作中的常见问题———如

何有效鉴别相似宝石，从而引出本节课任务。这一环节，学生
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