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《语文》（职业模块）精品课程校本化实施的评价研究

文／广州市天河职业高级中学　李奕慧

　　本文结合广州市精品课程 《语文》（职业模块）的教学实

施过程，提出了本课程的评价内容及量化指标，并立足校本，

构建了课程评价体系。通过两年跟踪实验的数据验证，该评价

体系能有效运用于实际教学，提高学生的综合语文能力素养。

《语文》（职业模块》精品课程于２０１３年４月立项，根据我
校教学环境和学生的实际情况，确立了实验课程的框架，制定了

课程实验方案。２０１４年９月开始，在我校会计１３级两个班开展教
学实验，通过与同年级的其他专业的语文教学进行对比实验，实

验中不断提炼、修正。在 “学懂习会———涵泳体验”教学模式实

践中，现已形成 “情境体验式活动课”“涵泳体验式活动课”“职

业体验式活动课”“综合实践活动课”四种课型。２０１５年９月开
始，课程在１４级除学前教育专业外的所有二年级学生中全面铺
开，实施教学，完成了两轮的教学验证。

评价是课程的重要一环，科学、有针对性、全面的评价能

为教学的诊断和改进提供反馈信息，对学生的学习与成长起

到促进和激励的作用。教学评价的方式有多种，因此，我们要

立足校本，选择合适的评价方式，才有利于课程目标的达成。

一、课程评价内容

实现课程目标的关键是学生的积极参与，而评价方式则

影响着学生参与的热情。我们需要制定多样化、有针对性的评

价内容，保证顺利、高效地实现教学目标。在本课程的学习评

价中，教师以 “任务书”的形式让学生从学习一开始就了解

本课的评价内容，明确学习目标，此外，学生不仅要对自己的

学业自评，还要参与小组互评。学生进行评价的过程中，了解

自己学习的差距，并学习别人的经验，更好地完成学习目标。

根据 《中职语文的教学大纲》（２０１４年版）的要求，《语
文》（职业模块）课程主要从以下内容对学生学习进行评价，

以达到评价内容的客观性和全面性：

１．语文基本知识与技能的掌握。学生所掌握的基础知识和
基本能力，主要是通过课堂活动评价、测验以及考试来评定。

２．在语文学习过程中的情感和态度表现。主要从完成作业
情况、课堂表现、自主学习等方面进行评价。

３．感知能力、形象思维能力和表达能力。主要是针对学生
听、说、读、写能力以及自主学习能力的评价，培养学生解决

问题的能力。

４．学生的人文素养水平。对学生在学校学习和参加活动所

表现出来的人文素养的评价。

可见，本课程的评价内容更加注重提高学生的综合语文能

力素养，对学生语文学习过程中所呈现的知识积累、口语交际

能力、写作能力、文化素养、思维模式等要素进行评价。这种

评价模式既是对 《中职语文教学大纲》的具体实施，更是立

足校本，对学生语文学业质量评价的创新。

二、课程评价的方法及量化指标

（一）课程评价的方法

１．制定评价量表
本课程一般使用核查表或是量表作为评价工具进行系统

观察和记录。评价表是评价始终处于一种有计划、有组织、有

效率的状态。由于评价是在行为发生的同时就在进行，根据表

上的评价目标。制定评价表时要有明确的评价标准，即对课堂

教学效果、课堂教学过程中各要素进行评价。此外，还要充分

关注学生的参与程度、收获成果和发展情况。

２．实施评价主体多元
提倡评价主体的多元化，建立开放、宽松的课堂评价氛

围，鼓励学生本人、小组成员、教师共同参与评价，并鼓励学

生在自我评价、小组互评以及师长评价中不断反思，吸取经

验，从而实现自主学习和发展。

３．反馈、指导和调整
课程评价还可以通过学生对老师教学的测评、师生互动反

思等来反馈相关信息。这样既能有效帮助教师增强对学生的了

解，又使教师获得更多的改进教学的信息。

（二）量化指标

为了进一步完善本课程的评价，课程采用评分、等级、评

语三种方式来评价学生学业评价水平。评分是用同样的标准衡

量学生的分数，在学生总评分以传统的百分制体现。等级通常

分为四个等级：优秀、良好、及格、尚可。如果将百分制转化

为等级：一般９０分以上为优秀；８０～８９分为良好；７０～７９为
及格；６０～６９为尚可。将平时课堂的等级量化评价和学期末
的综合评价相结合，得出学生的总评成绩。即学生期末的总评

成绩由三部分构成：平时课堂的评价表 （４０％） ＋期中考试
（３０％） ＋期末考试 （３０％），兼顾形成性评价和总结性评价。
此外，评语是教师对评价结果的言语描述，可以作为评分的补

充和说明。见表１、表２。
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