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工会文体活动对企业文化建设的作用刍议
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　　现阶段我国企业的发展给社会的进步带来了巨大的贡献，
为社会提供了充足的物质财富，尽管企业在物质层面的贡献

十分巨大，但是在企业的文化建设领域依旧存在着诸多不足，

需要企业采取相关措施进行改善。随着时代的变迁，人们已经

不再仅仅追求物质方面的需求，更加注重精神领域的需求。对

企业来说，文化的建设工作已经被摆到了十分突出的地位，工

会作为企业的一个重要组织，应该担负起企业文化建设工作

的重任，在企业中积极开展文体活动，调动企业员工的工作积

极性，充分满足企业员工的精神需求，为企业的文化建设发挥

应有的作用。

一、工会文体活动对企业文化建设的意义

１．工会文体活动对员工观念转变的意义
工会文体活动的开展对于员工思想观念的转变意义重大，

能够对员工的情感和企业团队的建设提供强大的精神力量，

使员工增强彼此之间的心灵交流，更好地完成本职工作。丰富

多样的文体活动开展不仅能够满足员工的精神需要，而且还

能够对员工枯燥的工作生活注入更多活力的色彩，在这种氛

围下，企业员工对企业就会产生依赖感，更加积极地为企业文

化建设奉献自己的力量，促进员工形成热爱工作、爱岗敬业的

思想观念，保证企业能够保持充沛的发展活力。在另一个角度

来看，企业文体活动还可以有效帮助企业对员工的思想状况

进行系统的把握，真正做到为员工考虑，保证企业文化建设能

够符合员工的思想观念转变模式。

２．工会文体活动对员工素质提升的意义
企业员工的综合素质提升是企业文化建设的基础，文体

活动的形式往往丰富多样，主要形式是以各种竞赛为主，在文

体活动竞赛的开展过程中，企业员工能够在紧张激烈的比赛

中不断激发自身的潜能，将文体活动的教育能力发挥到极致，

激发员工们的潜在特质，从而提升员工的综合素质，文体活动

的开展可以对员工进行不同层次的教育，在各个方面提升员

工的能力。文体活动对企业员工综合素质能力的提升，可以有

效增强企业的管理效果，在某种程度上对企业文化的建设工

作起到积极的推动作用。

３．工会文体活动对员工凝聚力增强的意义
企业文化的建设离不开企业员工的整体向心力和凝聚力，

工会文体活动从策划到实施，涉及的环节和内容十分的复杂，

需要企业员工对各个方面的内容进行充分协调，才能保证文体

活动的顺利开展。工会文体活动作为一项需要团结协作的活

动，能够在其中发挥每个员工的长处，对员工能力的锻炼起到

十分重要的作用，并且还能有效提升员工的凝聚力，每个员工

都为了取得文体活动的好成绩而奋勇争先，对企业文化的建设

与延伸起到了至关重要的作用，工会文体活动可以增强员工的

凝聚力，为企业文化的建设创造有利条件。

４．工会文体活动对员工隔阂消除的意义
由于企业工作环境的复杂性和不确定性，员工之间难免会

出现矛盾和误会，这种员工之间的不和谐可能会对企业文化建

设造成不良的影响，在这种情况下，工会文体活动的开展可以

有效解决这种问题。工会文体活动往往是以文艺联欢或者竞技

体育的形式出现，需要团队之间的默契配合，团队中的每个人

都需要保持目的的统一性，这样就可以消除员工之间的隔阂，

共同奋进，为取得好的成绩而通力合作，在获得成功的时候更

可以增进员工之间的感情，为企业文化建设工作提供了良好的

情感基础。

二、工会文体活动在企业文化建设中的重点与难点

１．加强对无才艺员工的重点关注
企业的员工并不都是拥有才艺天赋的，企业在开展文体活

动的时候不应该忽略这类人群。衡量文体活动的整体质量一个

关键的因素就是能否面向更多的企业员工，这就要求企业工会

在组织文体活动时要充分考虑到那些没有才艺表演天赋的员

工，为他们提供展示自己的其他平台，尽可能调动他们参与到

企业文化建设的工作中来，保证文体活动能够保持公平性，为

企业文化建设扫除障碍。此外，员工在参与文体活动时需要对

工作进行合理的安排，不能在影响工作的情况下进行文体活

动，导致顾此失彼现象的出现，工会文体活动的设置要充分满

足大多数人的需求，不能盲目迷信传统的活动组织模式，要敢

于开展更加新颖，更加符合员工需要的文体活动，能够真正为

企业文化建设发挥应有的作用。

２．提高文体社团的建设规范化水准
企业工会的文体社团是开展文体活动的重要阵地，在经济

体制改革的背景下，企业员工的综合素质显著提升，这为企业
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