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企业的展位，请企业的销售人员对他们单独辅导，

让学生亲自实践。学生在接受了企业兼职教师讲授

和训练之后，在车展中完成工作过程的各个环节，

在实际操作中完成和夯实职业技能的训练。通过这

种引进企业真实工作过程的校企合作，整合了校企

资源，借助企业技术、人才和最新车型资源以及企

业销售技能操作资料，搭建校企共建的汽车营销实

践教学平台，突破汽车营销专业技能训练的瓶颈，

探索汽车营销实践的新途径。

（３）建立创新和应用研究平台
深职院自１９９３年建校以来就开始推进产学研用

一体化，从２００８年起瞄准国际前沿，参与新兴战略
性产业，与行业协会、企业协同创新，共享资源，

实现产学研紧密融合，结合高职实际，围绕专业核

心技术进行 “技术中心”的实训室规划建设，搭建

科技创新公共技术服务平台和组建科技创新团队，

以来自企业实际的技术应用项目研究来支撑实践教

学。平台实现了教学、科研一体化 （工作性质、教

师身份）；理、实一体化 （场地综合利用上实现教

师办公室、理论教学场地、实践教学场地的一体

化）；形成融创新教育与专业技术教育为一体的专业

教育课程体系。目前已建设了深圳市发酵精制检测

系统技术、现代设计与制造技术、工业节水与城市

污水资源化技术重点实验室和高分子材料改性与加

工、汽车电子产品检测与鉴定技术服务平台等六个

市级及以上的重点实验室和科技创新公共技术服务

平台。平台具有创新人才培养、应用研究和技术服

务三大功能。

（三）夯实实践教学基础条件

（１）师资
要办好高职教育，实现高职院校的培养目标，

师资队伍是关键。高职院校的教师不仅要具有良好

的专业知识，还要具备较强的动手能力，即具备

“双教能力”，既能胜任理论教学，又能指导学生实

践。高职教师除具有 “双教能力”外，还应该具有

与企业合作开展应用研究的能力，即 “立地式”研

发的能力，只有这样，高职教师才能够为企业解决

技术难题，才能起着校企合作的桥梁作用，才有能

力培养学生的分析解决问题能力、专业应用能力。

（２）基地
深职院的基地建设以培养 “三并”人才，即德

业俱进、学思并举、脑手并用的高素质技能人才为

根本，具 有 “三 实”、“三 创” 功 能，即 “三

实”———实验、实训、实现， “三创”———创意、

创新、创业。积极探索与行业企业合作，重点引入

行业、企业的资源，与行业、企业共建实验室，共

享行业、企业的实验设备。在校内建立生产性的多

层次实践基地。高职实践教学第一个层次的基地是

训练学生的基本技能，但不是简单的技能训练，要

通过边教、边学、边做，设计一种既不是教室又不

是实训室，具有理论教学功能和实训教学功能的教

学场所，实现手脑并举、知识学习和技能训练的结

合。高职实践教学的第二个层次的基地是训练学生

的核心技能和综合能力，但不是流水线上的顶岗实

训，要求将理论知识学习、职业技能训练、实际工

作经历三者结合起来，设备配置要求源于生产又高

于生产，它既能生产又具有教学功能，体现先进性、

教学性和生产性，同时要求真实的工作环境体验和

融入企业文化，所以校内生产性实训基地要求校企

合作。高职实践教学的第三个层次的基地是培养学

生创新意识和创新能力，以专业工作室和研发机构

为平台，以企业真实项目为载体，以技术开发、产

品开发、成果转化服务于企业，学生在教师的指导

下完成毕业设计，在实现学生应用能力提高的同时，

有力地推进企业技术进步和科技成果的转化，提升

高职院校为区域产业服务的能力。
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