
·高职教育· 高等职业教育实施现代学徒制的瓶颈与对策

个级别组成：中级学徒制 （国家职业资格 ２级）、
高级学徒制 （国家职业资格 ３级）和高等学徒制
（国家职业资格４级及以上）。学徒培训的依据是国
家统一发布的 “学徒制框架”。它由英国各行业技

能委员会开发，核心内容是学徒需要获得的若干个

国家资格证书。与德国及瑞士不同，英国学徒制框

架本质上是一种目标 －结果导向的管理策略，对学
习的具体内容和校企分工没有限制，培训机构教什

么，企业教什么，学徒怎么学，都非常灵活。英国

学徒制中，通常是培训机构主动寻找合作企业，企

业开展职业教育的积极性不高。在现行学徒制政策

中，培训机构可以通过开展学徒制获得国家拨款，

因此较为主动。学徒通常需经过面试确定录用，并

签订培训合同。在培训开始后，培训机构与企业按

照共同商定的培训计划交替开展教学，通常为每周

４天在企业，１天在培训机构。培训机构会安排导师
全程跟踪学徒在企业的学习与工作进展，对学徒的

考核主要根据学徒在工作现场的表现。专业颁证机

构、培训机构，甚至雇主本身，只要通过资格认可，

都可以成为评估者。学徒取得学徒制框架里规定的

所有资格认证，便成功完成了学徒制。

４．澳大利亚现代学徒制模式。澳大利亚的现代学
徒制包括学徒制和培训生制两类，主要区别是：学徒

制时间较长 （３－４年），且更稳定 （学徒期间企业更

换业主，新的业主必须继续履行培训合同；合同的取

消需要所有相关方同意）；培训生制时间较短 （１－２
年），稳定性也差些 （学徒期间企业更换业主，新的

业主可以终止学徒培训；任何一方都可单方面解除培

训合同）。两类学徒制开展培训的依据都是澳大利亚

职业资格框架和培训包。其典型运作方式是：企业发

布招聘广告，甄选学徒，学徒和企业到学徒培训制服

务中心签署培训协议。然后学徒到注册培训机构 （主

要是ＴＡＦＥ学院）进行面试，学徒、企业和培训机构
协商沟通后，三方签订培训计划，之后学徒培训在企

业与培训机构之间交替进行。培训机构负责知识培训

和少量的技能培训，大量的实践培训在企业进行。学

徒需要与其他类型的职业教育学生一起参加国家考

试，从而获得相应的资格认证。［３］

通过以上国家经验总结，我们可以发现，现代

学徒制的开展模式是多样化的，但是相同点在于现

代学徒制的开展与一国的顶层设计有关，作为一种

制度，其形成与发展又受制于这个国家的政治、经

济、文化和历史传统。现代学徒制实施必须与企业

进行深度合作，让更多的企业和学生参与到现代学

徒制中，给予开展学徒培训的企业和教育机构尽量

多的教学自主权。借鉴这些国家的经验，以更加开

放的态度鼓励多样化的尝试，以期为我国建立和发

展现代学徒制探索一条可行之路。

三、突破瓶颈的对策

１．加强宣传与引导职业教育先进理念，继承和
发扬师徒文化

发达国家经济社会发展的历程告诉我们，一个国

家经济社会发展与职业教育息息相关。高等职业教育

实施现代学徒制，势必加强宣传、教育和引导。要树

立正确人才观，培育和践行社会主义核心价值观，着

力提高人才培养质量，弘扬劳动光荣、技能宝贵、创

造伟大的时代风尚，营造人人皆可成才、人人尽展其

才的良好环境，拥有职业技能成为公众尊敬的对象，

职业教育人人有出彩的机会。要让企业充分认识现代

学徒制对于经济社会和行业企业发展的重要意义，增

强企业的社会责任意识。要倡导职业教育终身化，高

职教育的培养目标应该有所优化和提升，不能单一以

培养特定岗位上的应用型人才为目标。高职教育只有

做到了人文素养和职业技能的均衡发展，形成 “学习

－工作－再学习－再工作”的多循环教育发展模式，
才能被社会更广泛的接受和认可。

教育总是在一定文化环境中而存在，因此，中

国古老的 “师徒”文化精髓值得任何职业院校、现

代企业借鉴和学习。要使古老的 “师徒”文化在

“知行合一”的社会中继承和发扬，就要使之成为

现代社会的一种文化符号、一种教育观念的指导思

想，而现代学徒制的实施和推广正是对传统文化的

一种深层次接纳。［４］现代学徒制虽然在很多地方进行

了试点，并取得了不同程度的成功，但依然有很多

单位或组织对这种培养模式不甚了解，这就需要营

造有利于现代学徒制发展的社会氛围。第一，要扩

大现代学徒制的社会影响力，对于校企合作试点成

功的学校和企业通过网络、电视、报纸等媒介进行

宣传和推广，提升社会形象和对公众的影响力。第

二，在全社会创建一种鼓励技术创新、体现技术价

值的激励机制，政府进行广泛的宣传和鼓励，将现

代学徒制的成果算入企业和学校的绩效考核中，建

立地方各级现代学徒制成果奖励机制，从精神和物

质上对取得重大成果的个人和单位进行奖励。

２．加快出台有利于实施现代学徒制的法律法规
和政策
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