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本文系广东省普通高校人文社科研究项目 “中美创业教育比较研究———百森创业课程解构及对我国的启示”

（２０１３ＷＹＭ００２９）的阶段性成果。

摘　要：文章基于广州市２０所高校在校生的调查，实证研究了大学生的文化资本、社会资本对其创业意
愿的影响。通过研究发现，在文化资本方面，大学生的学历和所在学校的档次对其创业意愿有显著影响；在社

会资本方面，家庭创业史、完善的高校创业教育活动、创业所在地政府对创业活动的支持、拥有志同道合的创

业伙伴和具备创业资金支持等五个方面对大学生创业意愿的形成均有显著影响；同时，性别和应届生身份作为

个体特质对大学生创业意愿的形成也有显著影响。
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　　一、引言
１９９９年实行高校扩招政策以来，我国的高等教

育有了跨越式发展，大众教育代替了精英教育。根

据教育部公布的最新数据，２０１４年全国高校毕业生
总数达到 ７２７万，相比 ２００１年的 １１４万大学毕业
生，１４年的时间人数增长了近７倍。大学毕业生人
数众多，但就业率却并不如人意，尤其是随着社会

主义市场经济向纵深发展以及劳动力市场的逐渐完

善，高校的就业政策逐渐从 “统招分配”向 “双向

选择”、“自主择业”转换，社会为大学毕业生营造

更为宽松的就业环境的同时，也增加了就业的竞争

程度。就业问题关系国家发展和社会的稳定，大学

生的就业问题受到了社会的普遍关注，也引起了政

府的高度重视。２００２年，党的十六大提出引导社会
转变就业观念，寻求灵活多变的就业模式，提倡自

谋择业和自主创业；２０１２年，十一届人大五次会议
也提出 “鼓励以创业带动就业”的就业政策。大学

生作为接受过高等教育的高素质群体，除了可以作

为就业市场上工作岗位的寻求者以外，还可以成为

工作机会的供给者。［１］

为了鼓励更多的大学生参加创业活动，各级政

府在融资、开业、税收、创业培训、创业指导以及

行政服务等方面给予了大学生一定的创业支持，各

大高校也在教学和实践环节中突出了对创业活动的

教育和指导。但在大学毕业生实际的就业选择中，

自主创业的比例不高，且质量也较为低下，大学生

创业的成功者凤毛麟角。本文选择从大学生的创业

意愿谈起，拟解释此现状的原因。

二、概念的界定与文献回顾

１．创业意愿
意愿是测量人们为了履行某一行为，所实际付

出的努力程度或计划付出的努力程度的客观指标。

一个人的意愿越强烈，他实施某种特定行为的可能

性就越大；反之，如果意愿越低，那么人们?取行

动的可能性也就越小。［２］创业意愿是创业活动展开的

先决条件。Ｋｒｕｅｇｅｒ等 （２０００）认为，当创业活动很
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