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本文系２０１３年国家社科基金青年项目 “社会主义核心价值观网络传播模式创新研究”（编号１３ＣＫＳ０４２）、湖南省教育科

学 “十二五”规划２０１４年度大中专学生就业创业研究专项课题 “湖南省普通高校毕业生就业质量评价研究”（ＸＪＫ０１４ＡＪＣ００８）
的阶段性成果。

摘　要：就业观是个体对求职就业的根本看法和态度，是就业行为的先导，不同就业观导致不同的就业行
为并产生不一样的就业结果。深入探讨就业观与就业质量之间的关联性，对于促进就业具有重要的理论价值和

实践意义。我们面向毕业一年后的２０１３届高校毕业生开展面访问卷调查，线性回归和二元逻辑斯蒂回归模型
的计量检验结果显示，高校毕业生就业条件观、就业价值观、就业目标观、就业伦理观均显著影响其就业质

量。为此，我们应大力提升毕业生专业认可度，注重增强其就业能力素质及认知，引导毕业生开发求职社会资

源，乐观看待就业形势，培育发展型就业价值观，理性看待和确立就业目标，适度增强就业自主性，力争实现

更高质量的就业。
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　　就业是民生之本，关系国家经济社会发展与和
谐稳定，更关系每一位求职者的生存质量以及人生

价值的实现。近年来，随着我国高等教育规模的大

幅扩张，高校毕业生就业问题受到广泛关注。就实

质而言，高校毕业生找到一份工作并不难，难的是

找到一份与自己就业期望相符的满意的工作。党的

十八大明确提出，要 “推动实现更高质量的就

业”［１］。更高质量就业是一个相对概念，既与就业

岗位的声望、层次、回报等质量指标密切相关，也

同就业主体的心理预期、主观感受等就业观念直接

关联。就业观是高校毕业生对求职就业的根本看法

和态度，是毕业生世界观、人生观、价值观的重要

组成部分和具体体现，是其就业行为的先导，不同

的就业观必然导致不同的就业行为并产生不一样的

就业结果。因此，研究就业观与就业质量之间的关

联性，对于推动高校毕业生实现更高质量就业具有

重要的理论价值和实践意义。虽然目前我国有部分

学者，如陈成文 （２００８）［２］、涂晓明 （２００７）［３］等，
在相关研究中涉及高校毕业生就业观对就业质量的

影响，但尚无专题实证研究。本文拟通过实证调研

和回归分析，深入探讨和验证假设高校毕业生就业

观及其不同组成部分是否显著影响其就业质量。

一、研究设计与数据来源

１．变量操作化
自变量为高校毕业生就业观。就业观操作化为

四个部分，一是就业条件观，具体包括所学专业与

兴趣爱好一致程度、对自己所学专业满意程度、大

学期间学习成绩班级排名认知、就业能力自我判断、

找工作的社会关系自我认知、外貌条件自我判断、

心理素质 （测量自主性、判断力、心理承受能力、

自信心、乐观五项）、自己求职形势总体感觉；二是

就业价值观，包括就业目的 （生存型、发展型）、

理想的工作类型取向 （安稳型、挑战型）、择业决

策时考虑的首要因素 （物质待遇、职业发展与稳

定）、就业质量期待；三是就业目标观，包括就业单

位性质取向 （体制内、体制外）、期望的月收入、

就业地域取向；四是就业伦理观，包括就业诚信态
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