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度、求职正当竞争态度、就业自主性、就业代价观。

因变量为高校毕业生就业质量。借鉴陈成文等

人的研究成果，将就业质量操作化为人职匹配度、

劳动报酬、福利保障、晋升机会、工作挑战性、工

作决策空间、利益表达机制、劳动条件、工作性质、

工作满意度等１０个指标。［４］通过评价对目前工作是
否感兴趣、擅长、与理想职业一致、专业相关、性

格特质相符等来测量人职匹配度。从当前月工资、

相同职位工资水平比较、工资涨幅合理性与满意度、

传统节假纪念日特别福利发放情况等来测量劳动报

酬的合理性。福利保障主要体现在能否享受五险一

金、免费职业技能培训、带薪年假、住房福利、工

作餐／餐补、班车／交通补贴等。晋升机会包括单位
晋升空间与机制、自身晋升条件、关注度、职业培

训进修机会等。工作挑战性表现为工作时他人帮助

需要情况、工作挑战性自评、是否愿意接受更有难

度的工作等。工作决策空间主要体现在单位相关决

定及时告知、建议采纳、决定及感受同事认可、个

人工作日程灵活性、工作自主决策权、个人日常工

作对单位工作进程的影响等。通过了解是否有利益

表达渠道以及利益表达机制建设情况来测量就业单

位的利益表达机制。从工作时间类型、工作安全性

两个方面来测量劳动条件。通过调查是否有编制、

是否签订书面劳动合同以及工作稳定性 （单位变动、

地域变动和职业变动次数、所在单位员工离职率等）

来测量工作性质。从薪酬、工作量等不同子项来测

量工作满意度。

２．分析工具
采用统计软件 ｓｐｓｓ１９．０进行数据处理和统计分

析。根据因变量特点，相应建立线性回归模型和二

元逻辑斯蒂回归模型进行计量检验，前者的因变量

为虚拟分类变量，后者为二元分类变量。模型１至
模型６，模型７－２、８－２、９－３、１０－１、１０－２等
１１个模型 （含子模型）为线性回归；模型７－１、８
－１、９－１、９－２等４个模型为二元逻辑斯蒂回归。
所有模型的总体显著性水平较高，模型总体有效。

为深入分析就业观对工作满意度的影响情况，

我们先就工作满意度的１６个子项进行因子分析。因
子分析结果非常集中，第一类为单位管理满意度因

子，包括对工作环境、工作人际关系、工作单位日

常规章制度、工作单位管理人员的管理水平、工作

单位处理员工利益诉求、工作自主性、工作带来的

成就感等７个子项的满意度 （系数均大于０．５）；第

二类为工作福利满意度因子，包括对工作学习培训

机会、工作能力和知识提高、工作岗位晋升空间、

五险一金、工作福利、工作薪酬等６个子项的满意
度 （除薪酬系数为 ０．４９２外，其余系数均大于 ０．
５）；第三类为工作强度因子，包括对工作量、工作
时间、工作加班等３个子项的满意度 （系数均大于

０．５）。再以上述三类因子为因变量，以就业观为自
变量，建立三个线性回归模型进行分析检验。前两

个模型的总体显著性水平较高，模型总体有效；工

作强度因子回归模型的 Ｓｉｇ．值大于０．０５，模型不具
有推广价值。

３．数据来源
本文采用的数据来源于湖南省普通高校毕业生

就业质量研究专项调查数据。该项调查的对象为毕

业一年以后的２０１３届普通高校毕业生，我们在湖南
省普通高校２０１３届毕业生就业数据库中，按照一定
比例，分别从博士毕业生、硕士毕业生、本科毕业

生、高职专科毕业生四类样本人群中，依据身份证

号码的后四位编号随机抽取样本。调查于２０１４年６
－７月实施，采用面访问卷调查法进行。调查具体
实施中，先通过电话、短信等方式与被调查者进行

初步沟通，再约请被调查者当面填写调查问卷，部

分被抽样本不能接受调查的，按照同伴推动抽样法

（ＲＤＳ），由被调查者推荐同质 （如性别、毕业高校

类型、学科专业、学历等均需相同）、有限 （不超

过３个）样本接受调查。调查最后的有效样本为
１０３０个，其中男性 ４８７人，占 ４７．３％，女性 ５４３
人，占５２．７％；就业地 （调研地）为长沙的 ４９３
人，占４７．９％，长沙以外的 １３个市州 ５３７人 （最

少的为张家界市，９人），占５２．１％；高职专科１７６
人，占１７．１％，本科６５１人，占６３．２％，硕士１６０
人，占１５．５％，博士４２人，占４．１％，系统缺失１
人，占０．１％；文科 ６９５人，占 ６７．５％，工科 ２７７
人，占２６．９％，理科 ５１人，占 ５％，系统缺失 ７
人，占０．７％。

二、回归分析结果

《高校毕业生就业观影响就业质量回归结果汇总

表》（见表１）显示，自变量 Ｓｉｇ．值小于０．０５的有
５６项次，１９条自变量中只有成绩班级排名认知、外
貌条件自我判断两项没有显著影响就业质量，其余

均有显著影响，其中就业条件观２５项次，就业价值
观１１项次，就业目标观８项次，就业伦理观１２项
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