
·教师与学生· 高校毕业生就业观影响就业质量的实证研究

系是后致的，毕业生可以主动作为。高校应通过通

识课、专业课和社会实践活动等渠道和方式，科学

引导毕业生正确认识社会资源在求职就业中的作用，

掌握社会资源开发的基本方法和技巧，提升社交能

力，积极参与各类有益交往。高校应主动向校友传

递毕业生求职信息，向毕业生推介校友职业发展信

息、招聘信息，搭建双方交流平台，发掘校友开展

就业指导、促进就业的重要作用。毕业生应充分利

用学缘、业缘、血缘、地缘等积累社会资源，主动

开发同学、同乡、亲友、校友等社会关系，为自身

求职及今后职业发展奠定基础、拓展空间。

４．引导高校毕业生乐观看待就业形势
求职形势总体感觉显著正向影响人职匹配度、

劳动报酬、晋升机会、工作挑战性、工作决策空间、

利益表达机制健全程度、劳动条件安全性、是否有

编制、工作福利满意度等，毕业生对求职形势的判

断显著影响其就业质量，乐观看待求职形势的毕业

生，就业质量更高。实证研究显示，专业满意度高、

大学期间有过兼职经历、就业能力强、乐观心理素

质强的毕业生，对求职形势的判断更乐观。毕业生

乐观看待就业形势的原因可能就是其就业质量高的

原因，专业满意、就业能力与心理素质强，能支持

毕业生笑对就业，也能帮助其高质量就业。因此，

要引导毕业生乐观看待就业形势 （同时须避免盲目

乐观），高校应大力提升毕业生的专业满意度，创造

条件鼓励毕业生积极参加兼职活动，积累求职和从

业经验，锻炼和提高就业能力，开发和培育乐观心

理，引导毕业生通过包容过去、珍惜现在和寻找未

来机会等方式，注重用个体的、永久的、普遍性的

原因来解释积极事件，用外部的、临时的、与情景

关联的原因来解释消极事件［７］，培养乐观心理素质，

并用同样的方法来看待求职形势。

５．引导高校毕业生积极培育发展型就业价值观
发展型就业目的显著正向影响人职匹配度、利

益表达机制健全程度、是否签订劳动合同、单位管

理满意度和单位福利满意度，挑战型工作类型取向

显著正向影响工作挑战性、单位管理满意度，就业

质量期待显著正向影响是否有利益表达渠道。总体

而言，如果毕业生就业价值观倾向于发展型，以兴

趣爱好、服务社会、实现自身价值为就业目的，选

择有挑战性、能发挥自己才能的工作，期待高质量

就业，那么他就有可能实现更高质量的就业。当然，

我们也应看到，可能由于就业单位处于成长期，选

择挑战型工作还要牺牲短期福利保障，择业决策时

首要考虑职业发展与稳定，毕业生就业后的单位管

理满意度可能偏低，还可能缺乏利益表达渠道。高

校毕业生是接受过高等教育的专业人才，除了养活

自己，理应承担更多的社会责任，我们应引导高校

毕业生树立发展型就业价值观。如果只是盯着眼下

的生计而赚钱，不仅生计有忧、赚钱难赚，而且容

易过度关注当下的就业单位及其物质待遇，从而导

致定位不准，错失就业机会，甚至产生自卑、焦虑

等不良心理。高校应加强生涯教育，把生涯教育作

为通识教育和就业指导的重要内容纳入人才培养方

案予以保障实施，引导学生认识自我，认识职业世

界，掌握生涯决策技术，科学规划职业生涯，树立

到最适合自己发挥才干的岗位就业就是高质量就业

的观念，把毕业时的初次就业放在人生长河里来谋

划，不以一时成败论英雄，既仰望星空，又能脚踏

实地从基层做起。如果毕业生能心怀理想，放眼未

来，用发展的思路来择业，只要有能为自己提供锻

炼和学习平台，与自己兴趣爱好相关，有发挥所长

的机会，就可以去大胆就业上岗。如此一来，不仅

毕业生就业不难了，而且未来充满期待。

６．引导高校毕业生理性看待和确立就业目标
就业目标是毕业生遵循自身内在就业价值并参照

外在就业条件认知而确定的个体求职就业行为发生的

直接依据。它没有绝对的好坏之分，切合时代需求，

符合自身条件，就应是恰当的就业目标。国有体制内

单位性质取向显著正向影响晋升机会，这与常识相

符，如果毕业生追求更多晋升机会，那么可把政府机

构、事业单位、国有企业、国防军工单位等确定为自

己的就业目标，但他应考虑自身是否具备足够的相关

应聘条件。月收入期望显著正向影响劳动报酬、福利

保障、是否有编制等，“会哭的孩子有奶吃”，月收入

期望高的毕业生，在劳动报酬、福利保障、编制等方

面可能有更高的就业质量，但在工作时间类型上可能

不是正常白班，因为月收入期望显著负向影响工作时

间类型。就业地域取向显著正向影响劳动报酬、利益

表达机制健全程度，这同我国城乡二元经济体制一

致，毕业生选择大城市就业，能够获得更高的劳动报

酬和更健全的利益表达机制，但对单位管理并不能满

意，因为就业地域取向显著负向影响单位管理满意

度。不论是就业单位性质的体制内外取向、月收入期

望高低，还是就业地域的城乡取向，并不存在适合所

有毕业生的绝对好的标准，高校应引导毕业生理性分
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