
·教师与学生· 高校毕业生就业观影响就业质量的实证研究

析不同就业目标类型的利弊，按照 “跳起来能摘到桃

子”的原则，合理确定、及时调整就业目标预期，既

不是俯首即拾，随随便便就能达到，又能避免高不可

攀，充分调动个体的主观能动性，力争实现更高质量

就业。

７．引导高校毕业生适度增强就业自主性
毕业生是求职就业的主体，既有选择的主动权，

也要承担可能不被选择的责任与压力，其就业自主

性显著影响就业质量。就业自主性强的毕业生，就

业后的工作决策空间更大，工作单位更可能有良好

的利益表达渠道，劳动条件安全性更好，但福利保

障和晋升机会偏少。就业自主性对于提升就业质量

是一把双刃剑，既可能提高某些方面的就业质量，

也可能降低另一方面的就业质量。我们应引导毕业

生科学提高就业自主性，自主但不自用。一要引导

毕业生摈弃 “等靠要”的不良思想，避免因指望他

人、高不成低不就、这山望着那山高而错失就业良

机，否则就可能陷入等待就业、疏远社会、能力弱

化的恶性循环。二要激发毕业生主动发展的主体意

识、责任意识、忧患意识，及时就业，在工作实践

中展现自我、养育自我、发展自我。三要引导毕业

生把集思广益和自主决策有机结合起来。求职就业

决策关涉面广，意义重大，毕业生往往缺乏相应的

实践经验和专业背景，高校应指导毕业生充分征求

父母家人、老师、同学朋友甚至专业机构专家的意

见，全面、客观分析相关情况，根据自己的兴趣、

爱好和所学专业、能力把握就业方向，准确判断形

势，科学决策。四要引导毕业生锻炼持续发展的德

行操守，确保自主决策的正确方向。在个体职业生

涯中，技巧、才智能为毕业生争取工作和发展的机

会与平台，而德行却能为毕业生赢得内心安宁、他

人青睐以及由此带来的持续发展的人脉与环境。高

校应加强思想政治教育，发掘校园文化、社团组织

的德育功能，引导学生深入学习和内化社会主义核

心价值观，养成爱国、敬业、诚信、友善的良好品

行，恪守行业操守与职业道德。

表１　高校毕业生就业观影响就业质量回归结果汇总表
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模型１０：
工作满意度

管理
因子

福利
因子

专业与
兴趣一致

．９９８／
．１５６

－．０６６／
．１４５

．１６０／
．１８９

．２１４／
．１８６

．０６６／
．０６８

－．１１２／
．１３７

－．０９２／
．１０５

．１５１／
．１１９

．０３６／
．１１４

．０３１／
．０８３

－．０３６／
．０９８

－．００２／
．１０７

．０８８／
．０６７

－．０１８／
．０４７

－．００６／
．０４５

专业
满意度

．４４３／
．１７９

．６３４／
．１６７

．４０７／
．２０６

．１８５／
．２１４

．０７８／
．０７８

．２２８／
．１５７

．１１４／
．１２０

．２０５／
．１３７

－．０３０／
．１３０

－．０６４／
．０９６

．１４０／
．１１３

－．２１９／
．１２３

－．０７２／
．０７７

．０６８／
．０５３

．１２１／
．０５１

成绩班级
排名认知

－．０７２／
．１５３

－．０１０／
．１４３

－．２１２／
．１７７

．０７４／
．１８３

．０２７／
．０６７

．０３０／
．１３４

．１６３／
．１０３

－．０８０／
．１１７

．１０７／
．１１０

．０６６／
．０８１

．００４／
．０９６

．０３９／
．１０３

－．０６４／
．０６５

．００７／
．０４５

－．０５０／
．０４４

就业能力
自我判断

．８３４／
．２２６

．３７７／
．２１２

．３４８／
．２６８

．４５８／
．２７０

．１６７／
．０９９

．６４０／
．１９８

．３３９／
．１５１

．１８７／
．１７２

．２０９／
．１６６

－．０４７／
．１２１

．１６３／
．１４２

．４２２／
．１５７

．０３３／
．０９６

．１１８／
．０６７

．０３１／
．０６４

社会关系
自我认知

．２１６／
．１６０

．４０８／
．１５０

－．１２０／
．１８３

１．３１９／
．１９２

．３６４／
．０７０

．２５２／
．１４０

．０６５／
．１０８

．３９０／
．１２２

－．０７１／
．１２０

－．１６３／
．０８５

．１５９／
．１０１

－．０６０／
．１１０

－．１２１／
．０６８

－．０３１／
．０４７

－．００３／
．０４５

外貌条件
自我判断

．３５３／
．１９９

．２１７／
．１８５

．３３３／
．２２６

．１５４／
．２３６

－．１２１／
．０８７

－．０３７／
．１７４

－．２０６／
．１３６

－．１７３／
．１５２

．２２４／
．１５０

－．０５１／
．１０６

－．１４５／
．１２７

．０４４／
．１３８

－．１２０／
．０８４

－．０２０／
．０５９

－．０２３／
．０５７

心理素质
自评

．０７４／
．０４７

．０２６／
．０４４

－．０３８／
．０５４

．０９４／
．０５７

．０７５／
．０２１

．０８２／
．０４１

－．０２５／
．０３２

．０５４／
．０３６

－．０６６／
．０３５

．００２／
．０２５

－．０５４／
．０３０

－．１０６／
．０３３

－．００９／
．０２０

－．００３／
．０１４

－．０１９／
．０１４

求职形势
总体感觉

．４１８／
．１７７

．８０９／
．１６２

．２８６／
．２０９

．５８６／
．２１１

．１５２／
．０７７

．４７３／
．１５４

．１４８／
．１１９

．３３６／
．１３４

．１６６／
．１３１

．２７５／
．０９４

．２４６／
．１１０

．１９３／
．１２１

．０４１／
．０７５

．０８８／
．０５２

．１６０／
．０５０

就业目的
．６１０／
．２７５

－．２１２／
．２５３

－．２２６／
．３１１

－．０２９／
．３２８

．２０７／
．１２０

．２４９／
．２３９

．１３９／
．１８８

．４４４／
．２０８

．２１４／
．２０９

．００５／
．１４６

－．０９６／
．１７３

．３９６／
．１９３

．１３７／
．１１６

．１９８／
．０８１

．２６２／
．０７８

工作类型
取向

－．１８５／
．２６３

－．０５０／
．２４２

－１．１０５
／．３０７

．１８６／
．３１５

．４５８／
．１１５

．２０４／
．２３０

．１５０／
．１７４

－．１２７／
．１９９

．３６９／
．１８８

．０３２／
．１３９

．００４／
．１６５

－．０９７／
．１７９

－．０２３／
．１１１

．２１０／
．０７８

－．１２０／
．０７５

择业决策
首虑因素

－．３４７／
．３０３

－．２７３／
．２７９

－．２１１／
．３５１

．００８／
．３６０

．１６１／
．１３２

－．１９６／
．２６４

－．５１３／
．２１６

－．２８８／
．２２９

．０１７／
．２１９

．０８２／
．１６０

．００５／
．１９２

－．０１１／
．２０６

－．１６７／
．１２７

－．２１２／
．０８９

－．０３６／
．０８６

就业质量
期待

．０１１／
．０２１

－．０３７／
．０２０

．０２５／
．０２５

－．００２／
．０２６

－．０１３／
．００９

．０１６／
．０１９

．０４０／
．０１５

．０１５／
．０１６

．０２２／
．０１６

－．００２／
．０１１

．０２２／
．０１４

．０２７／
．０１５

．０１４／
．００９

．００５／
．００６

．００３／
．００６

就业单位
性质取向

．２７０／
．２７８

．１０４／
．２５８

－．１２４／
．３３０

．７３７／
．３３４

－．０５３／
．１２２

．１７１／
．２４３

－．１１６／
．１８８

－．０９０／
．２１１

－．１８８／
．２１０

－．１０１／
．１４８

－．０１６／
．１７４

．０２４／
．１８７

．１６５／
．１１６

．０１３／
．０８２

－．０３３／
．０７９

月收入
期望

．０６４／
．１２８

．４９０／
．１１９

．３４５／
．１５０

．１００／
．１５５

．０６０／
．０５６

－．０８８／
．１１２

－．０６７／
．０８７

－．０４７／
．０９７

－．２０１／
．０９４

－．０５４／
．０６８

．２２０／
．０８２

－．０２８／
．０８７

．０１０／
．０５４

．００１／
．０３８

．０５２／
．０３６
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