
·教师与学生· 高校毕业生就业观影响就业质量的实证研究

（续表１）
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模型１０：
工作满意度

管理
因子

福利
因子

就业地域
取向

．１２０／
．１５１

．３５７／
．１３９

．２８２／
．１７７

．３４０／
．１８１

．１１５／
．０６６

－．００２／
．１３２

．０２３／
．１０１

．２７３／
．１１５

．１１５／
．１１２

．０３０／
．０８０

．０６０／
．０９６

．０１７／
．１０２

－．０５７／
．０６４

－．１０４／
．０４４

．０２５／
．０４３

就业诚信
态度

－．１４９／
．１０２

．０８８／
．０９５

．０６８／
．１２０

－．０４８／
．１２４

．０８７／
．０４５

－．１３４／
．０８９

．０２１／
．０６８

－．１５９／
．０７７

－．０３４／
．０７５

－．０４０／
．０５４

－．０５０／
．０６５

．０５１／
．０６８

．０４２／
．０４４

－．０２１／
．０３０

－．００３／
．０２９

求职正当
竞争态度

．０３５／
．１０５

－．１２２／
．０９８

．３０１／
．１２４

．０４５／
．１２５

－．０２３／
．０４６

．００４／
．０９２

．００１／
．０７０

．１０４／
．０８０

－．００２／
．０７７

．００５／
．０５６

．０８４／
．０６６

．１４４／
．０７１

．０３７／
．０４５

－．００３／
．０３１

－．０２２／
．０３０

就业
自主性

－．１５７／
．０８６

－．０３０／
．０８０

－．２２１／
．１０１

－．２２９／
．１０５

．０２５／
．０３８

．２２４／
．０７５

．１４４／
．０５８

－．０４９／
．０６６

．０４１／
．０６３

．１４７／
．０４６

－．０５３／
．０５４

－．０２１／
．０５９

．０４３／
．０３７

．０１６／
．０２５

－．０４４／
．０２４

就业
代价观

－．１０２／
．０７５

－．０４５／
．０６９

．４０５／
．０８９

－．０２３／
．０８９

－．００７／
．０３３

－．１３１／
．０６６

．０５３／
．０５１

－．０４２／
．０５７

－．０７７／
．０５５

－．０４３／
．０４０

．０３２／
．０４７

．１３３／
．０５１

．０７３／
．０３２

－．００２／
．０２２

．０３１／
．０２１

（常量）
６．４６５
／１．５７０

５．７６２
／１．４５６

－２．５９９／
１．７５８

７．１８４
／１．８７２

５．４９１
／．６８４

１５．７１４
／１．３７３

－２．８４６
／１．０５７

９．４４２
／１．１９５

．１７４／
１．１３５

６．７６５
／．８２９

－２．１２８
／．９９０

－１．８１１／
１．０６７

６．５７０
／．６６１

－．５３７／
．４６３

－．４６６／
．４４５

Ｒ２／－２对
数似然值

０．２５５ ０．１８３ ０．１４４ ０．１８０ ０．１８１ ０．１２７ ８７７．６５９ａ ０．１０９ ７６９．７４４ａ ０．０４８ ９６９．８９３ａ８５８．３６９ａ ０．０４６ ０．０５８ ０．０８１

调整后
Ｒ２／ｄｆ ０．２３６ ０．１６２ ０．１０９ ０．１５８ ０．１６０ ０．１０４ １９ ０．０８６ １９ ０．０２４ １９ １９ ０．０２０ ０．０３３ ０．０５７

Ｆ／卡方 １３．３２９ ８．５２４ ４．１８１ ８．３９９ ８．６６３ ５．６３２ ４６．０６６ ４．７４７ ３０．５６２ １．９４９ ３３．６１８ ４３．１８９ １．７９６ ２．３５７ ３．４１４

注：Ｎ＝１０３０；表中数字格式为回归系数／标准误；、、分别代表显著性水平为ｐ!０．０５、ｐ!０．０１、ｐ!０．００１；
模型综合Ｓｉｇ．值：模型１－６、７－２、１０－２为０．０００ａ，模型７－１为０．０００，模型８－１为０．０４５，模型８－２为０．００９ａ，模型９－
１为０．０２０，模型９－２为０．００１，模型９－３为０．０２０ａ，模型１０－１为０．００１ａ。

　　参考文献：
［１］胡锦涛．坚定不移沿着中国特色社会主义道

路前进 为全面建成小康社会而奋斗———在中国共产

党第十八次全国代表大会上的报告［Ｍ］．北京：人民
出版社，２０１２：３５．

［２］陈成文，胡桂英．择业观念对大学毕业生就
业的影响———基于 ２００７届大学毕业生的实证研究
［Ｊ］．高等教育研究，２００８（１）：４６－５２．

［３］涂晓明．大学毕业生就业满意度影响因素的
实证研究［Ｊ］．高教探索，２００７（２）：１１７－１１９．

［４］陈成文，周静雅．论高质量就业的评价指标
体系［Ｊ］．山东社会科学，２０１４（７）：３７－４３．

［５］洪傲．如何掌握选择专业的主动权［Ｎ］．中国
教育报，２０１４－１０－２９（１２）．

［６］［美］林南．社会资本：关于社会结构与行动
的理论［Ｍ］．张磊，译．上海：上海人民出版社，２００４：
１８－２０．

［７］［美］路桑斯，等．心理资本［Ｍ］．李超平，译．
北京：中国轻工业出版社，２００８：８２－９２．

（责任编辑　钟嘉仪）

·３１１·


