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风，眼高手低，忽略了自身人力资本的构建，这其

实是对社交媒体求职功能的曲解和滥用。借助社交

媒体，让用人单位参与大学生的培养过程，通过社

交活动使大学生获得直接的教育学习机会或者吸收

他人的间接经验，并引导大学生的知识技能结构和

社会要求相匹配，这样积累的人力资本才会在市场

中具有竞争力。

（二）熟悉社交媒体求职应用，认真管理个人

品牌

社交媒体个人主页是大学生求职者的一张网络

名片，能很好地展示 “大五人格特质”，企业会先

搜索求职者在网络上的踪迹，通过求职者平时微博

等社交媒体的内容和风格来分析他的性格和能力，

判断他是否能适应公司的需要。还有公司会考验员

工技能，测验员工的建设性思考能力，并了解在社

交网络上有没有工作相关的负面信息，从而达成对

求职者的初步甄选，判断人与工作岗位的契合度。

因此，大学生在使用社交媒体时需要考虑自己发布

的内容对自己的形象塑造有何影响，以认真谨慎的

态度来管理自己的个人账号，不断完善职业背景、

工作经历、职业描述、技能专长、教育经历、荣誉

奖励、兴趣爱好等。

（三）训练社交媒体求职技能，积极做好求职

准备

根据加拿大人力资源与技能发展部在２０１２年发
布的关于 “职业运动”（ＣａｒｅｅｒＭｏｔｉｏｎ）的项目研究
结果，基于互联网的工作搜寻以及根据其需求制定

的职业发展工具对年轻求职者提高在劳动力市场的

竞争力有积极影响。［６］因此，大学生要熟悉社交媒体

的特点，在电子简历制作、求职广度、求职频率、

应试准备和心理调整等方面做好求职准备。社交网

络就是动态的简历，大学生要长期跟踪求职信息，

多发布信息和更新动态，主动关注与自己相关的动

态和信息反馈。大学生要经常与自己感兴趣的公司

的官方账号或网站进行互动，积极参与或转发该公

司的相关信息，另外还可以主动贡献话题、内容。

如果有公司主动联系，大学生要尽可能的争取面谈，

并尽力通过各种方式加深招聘人员对自己的印象。

另外，对于大学生来说，关注自己感兴趣行业内的

专业人士的账号，经常与这个公司或所在行业的人

群进行互动，以及关注毕业于同一院校的校友，同

时丰富自己的个人资料，这有助于朋友们了解自己

的职业目标、求职特点和专长以及求职意向，这样

不仅能第一时间快速得到求职信息，而且他们在推

荐的时候会更有针对性，特别是多向他们咨询，因

为他们对某个公司或相关岗位有更全面的认识和了

解，可以提供宝贵的求职经验和意见指导。

（四）甄别社交媒体信息真伪，控制个人信息

披露

雇主在社交媒体上发布信息的成本几乎为零，

雇主存在发布虚假信息的冲动和机会。虽然大学生

擅于在社交网络上联络自己已经认识的人，但他们

往往很难识别出社交网站上的职业机会和陷阱。大

学生应注意确认招聘信息是否真实合法，尤其要警

惕借求职和招聘进行收费的行为，避免上当受骗。

也要了解相关法律如合同法、劳动法，当自己的就

业权益受到侵犯时，要懂得适时运用法律保护自己

权益。求职者要注意掌控个人资料公开的程度，对

关于自己隐私或对于公司来说比较消极和负面的信

息要注意公开权限的设置。另外，社交媒体的信息

安全是大学生求职者需要注意的问题，大学生可以

选择能更好地控制自我披露的社交媒体网站，防止

个人信息被非法使用。

微博和社交网站已经是大学生日常生活中重要

的社交媒体，大学生利用社交媒体不仅仅是信息传

播和自由分享，而变得更具战略性和多功能性。社

交媒体的使用不仅仅是功能性的求职方式，更是与

学习生活紧密交织的内在化的大学生自我构建过程，

有助于大学生调整求职心态，提高求职技能和综合

素质，给大学生求职带来更多的机会。
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