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管理人员的大学课程评价能力进行常规化的培训，

已经势在必行。

（三）评价环境优化：完善协商机制

在本科课程评价实践中，不同的组织与机构参与

到本科课程评价中，势必存在利益与观点上的矛盾与

冲突，因此需要有效的协商机制。学者杜瑛在其著作

《高等教育评价范式转换研究》中论述了协商机制在

高等教育评价中的重要作用，并认为，“高等教育评

价应当建立在多元价值协商的基础上并没有为广大实

践工作者接受”［８］。杜瑛的观点表明，协商机制对于

我国高等教育评价具有重要价值，但协商的观念还需

要加强，协商机制本身还有待探索。麻省理工学院在

课程评价过程中强调协商，建立了有效的协商机制，

对我们解决类似问题具有启示意义。
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（上接第８页）如何提升高校的持续性竞争力成为
高等教育界需要不断摸索的重要课题。其中，教育

资源的投入和资源使用在某种程度上决定了高校竞

争力的大小。在资源投入无法控制的前提下，如何

优化利用教育资源成为关键。组建联盟合作，则是

高校优化教育资源使用的一种战略性选择。它既有

利于解决教育资源不均的问题，实现教育资源共享，

也有助于教育资源使用率的提升，促进教育资源的

增值。在组建战略联盟的过程中，如何通过充分利

用教育资源提升竞争力则需要高校设计不同的发展

战略，采用不同的合作模式，核心是防止资源的流

失和实现资源的增值。当然，通过国内高校的战略

合作，提升高校竞争力只是战略联盟的初级阶段。

重要的是通过组建战略联盟的经验，为实现高等院

校走出国界，向世界一流高等院校迈进做好准备。

如何借用国内的战略联盟经验，在此基础上借用国

际高校的教育资源，组建国际性高校战略联盟来提

升高校的国际竞争力则是追求世界一流的必然路径。

参考文献：

［１］［８］皮埃尔·杜尚哲，贝尔纳·加雷特．战略
联盟［Ｍ］．中国人民大学出版社，２００６：５０，１７８．

［２］［３］杨明．从高校与企业的似与不似看高校
组织的性质［Ｊ］．浙江大学学报（人文科学版），２００２
（３）：１１７－１２４．

［４］李国津．战略联盟［Ｍ］．天津人民出版社，
１９９７：２１－３６．

［５］屈维意，周海炜，姜骞．资源 －能力观视角下
战略联盟的协同效应层次结构研究［Ｊ］．科技进步与
对策，２０１１（１２）：１７－２０．

［６］ＡｎｄｒｅｗＣ．Ｉｎｋｐｅｎ．ＴｈｅＴｒａｎｓｆｅｒａｎｄＭａｎａｇｅ
ｍｅｎｔｏｆＫｎｏｗｌｅｄｇｅｉｎｔｈｅＭｕｌｔｉｎａｔｉｏｎａｌｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ：
ＣｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇＣｏｎｔｅｘｔ［ＥＢ／ＯＬ］．ｈｔｔｐ：／／ｃｂｉ．ｔｅｐｐｅｒ．ｃｍｕ．
ｅｄｕ／ｐａｐｅｒｓ／ｃｂｉ＿ｗｏｒｋｉｎｇｐａｐｅｒ－１９９８＿１６．ｈｔｍｌ．

［７］王小明．高校智力资本评价模型与实证研究
［Ｊ］．清华大学教育研究，２００５（５）：８１－８６．

（责任编辑　刘第红）

·４５·


