
·高职教育· 职业教育校企合作四维分析概念模型及指标体系构建

杂、艰巨、关联多方利益又具有外部公共性的教育活

动。在校企合作中，各合作主体是在一定约束条件下

基于自身利益最大化原则进行决策的，符合经济学的

理性人理论假定。校企合作活动可以看作是管理活动

在职业教育领域的具体体现，具有多维性、系统性。

因此，可以用经济学、管理学方法研究校企合作。深

入分析和解构我国有关政策文件对校企合作内容及目

标的要求，本文认为校企合作活动具有四维结构，即

合作的广度维、深度维、持续度维和效度维。借鉴李

梦学博士提出的 “国际科技合作四维结构概念模

型”［１１］，构建校企合作四维分析概念模型，从广度、

深度、持续度、有效度四个维度分别反映合作的范

围、时间、层次和效果。如图１所示。

图１　职业教育校企合作四维分析概念模型
（注：虚线箭头分别表示四个维度）

（一）广度

广度指校企合作涉及的范围和领域。从职业教

育政策所提出的要求看，主要体现在合作主体的广

泛性、合作内容的全面性、合作受众的普遍性三个

方面。首先，我国职业教育政策明确规定校企合作

是职业教育的基本模式，提出 “引导社会力量兴办

职业教育”，进一步明确 “规模以上企业要设立学

生实习和教师实践岗位”。“建立健全政府主导、行

业指导、企业参与的办学机制”，“要求职业院校紧

密依靠行业企业办学，各地区要积极探索校企合作

的新思路、新措施、新方法”。可见，政府、院校、

行业、规模以上企业等社会力量都应参与职业教育，

充分体现了校企合作主体的广泛性要求。其次，明

确提出了校企双方合作的具体内容。联合办学、联

合招生、改革传统人才培养模式、学生顶岗实习、

教学质量评价、学生就业，共建 “双师型”教师培

养培训基地、技术工艺和产品开发中心、实习实训

平台、技能大师工作室等方面，涉及人才培养的全

部环节，充分体现了校企合作内容的全面性要求。

再者，对校企合作开展学生顶岗实习和教师实践提

出了要求。中等职业学校在校学生最后一年要到企

业等用人单位顶岗实习，高等职业院校学生实习实

训时间不少于半年，专业教师每两年必须有两个月

到企业或生产服务一线实践，充分体现了校企合作

受众的普遍性，涉及每一个职教学生和专业教师。

（二）深度

校企合作深度主要指校企合作向高级阶段发展

的程度，其主要标志是合作中双方资源交流的程度，

决定于企业参与程度。从我国职业教育政策的要求

看，校企合作深度体现在企业投入资源、合作组织

形式、合作协议以及企业作用与地位等四个方面。

第一，“引导社会力量兴办职业教育”，鼓励行业企

业加大投入。第二，国家政策明确要求职业院校就

实习事宜与实习单位签订协议，以明确双方的权利、

义务以及学生实习期间双方的管理责任。有无签订

合作协议、协议执行状况也成为校企合作向高级阶

段发展的特征。第三，我国职教政策明确发挥企业

重要的办学主体作用。比如设立学生实习和教师实

践岗位，企业要与学校共同组织好学生的相关专业

理论教学和技能实训工作，做好学生实习中的劳动

保护、安全等工作，为顶岗实习的学生支付合理报

酬，形成以学校为主体，企业和学校共同教育、管

理和训练学生的教学模式。在合作办学上，政策鼓

励行业企业举办职业院校。可以看出，在校企合作

的很多方面，政策鼓励企业发挥主导作用。

（三）持续度

持续度是指校企合作持续的时间。梳理我国相

关政策文件，关于持续性的描述主要表现在促进校

企长期合作的建议与措施方面。首先，要求以制度

规范校企合作，以促进校企合作的持续开展。比如

建立学校和企业之间长期稳定的组织联系制度，企

业接收职业院校学生实习的制度，半工半读制度，

职业教育教师到企业实践制度，职业教育兼职教师

聘用制度，职业院校学生顶岗实习的管理制度，等

等。其次，明确要求找准企业与学校的利益共同点，

建立校企合作持续发展机制，具体有联合办学，多

元主体合作共赢的集团化办学机制，等等。

（四）有效度

有效度是衡量校企合作效果的维度，即校企合

作给各参与主体带来的成果或效益。首先，反映教

育目标的实现程度。文件明确提出，通过校企合作

突出学生实践能力和职业技能的培养，明确将毕业
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