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生就业率与就业质量、 “双证书”获取率与获取质

量、职业素质养成等方面作为评估人才培养水平的

重要指标。其次，实现企业的利益需求，即满足其

对应用型人才需求和对技术创新的需求。再者，实

现政府追求的公共利益，提高人才的适切性，促进

就业和经济社会发展。虽然各利益主体的价值取向

不同，但不容置疑的是，培养高质量人才是各方利

益诉求的焦点。

二、校企合作四维评价模型

（一）评价指标体系

科学的指标体系是准确把握、认识校企合作水平

的前提和基础。本文基于上述对校企合作四维模型的

界定与分析，结合以往校企合作研究成果，建立三层

次的校企合作评价指标体系，运用层次分析法从校企

合作广度、深度、持续度、有效度四个维度对校企合

作现状进行分析与评价。基于四维分析模型设置校企

合作广度、深度、持续度、有效度４个一级指标，１３
个二级指标，２７个三级指标。如表１。

表１　校企合作四维评价指标体系

目标层 一级指标 二级指标 三级指标
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校企合作

广度Ｗ１

合作主体广度Ｓ１
专业的合作企业数 Ｘ１
企业的合作院校数 Ｘ２
专业覆盖率 Ｘ３

合作内容宽度Ｓ２ 合作内容的项数Ｘ４

合作受众参与度Ｓ３
在合作企业参加顶岗实习学生比例 Ｘ５
一线挂职连续三个月以上的专业教师比例 Ｘ６

校企合作

深度Ｗ２

企业投入资源Ｓ４
企业投入资源种类Ｘ７
企业投入资源数量 Ｘ８
企业投入方式 Ｘ９

契约性合作Ｓ５ 契约性合作比例 Ｘ１０
企业主导性Ｓ６ 企业主导程度 Ｘ１１

校企合作

持续度Ｗ３

校企合作持续时间Ｓ７
平均持续时间 Ｘ１２
最长持续时间 Ｘ１３

校企合作频度Ｓ８ 项目合作频率 Ｘ１４
校企合作的稳定性Ｓ９ 稳定合作企业比例 Ｘ１５

校企合作机制Ｓ１０
校企合作管理与服务机构 Ｘ１６
校企合作法规与制度 Ｘ１７
校企合作机制运行效果 Ｘ１８

校企合作

有效度Ｗ４

校企合作满意度Ｓ１１
学校满意度 Ｘ１９
企业满意度 Ｘ２０
政府满意度 Ｘ２１

校企合作成果Ｓ１２
具体成果数 Ｘ２２
毕业生就业率 Ｘ２３
毕业生双证书获取率 Ｘ２４

校企合作收益Ｓ１３
学校综合收益 Ｘ２５
企业综合收益 Ｘ２６
政府综合收益 Ｘ２７

（二 ）指标内涵

１．校企合作广度Ｗ１。校企合作广度由３个二级
指标构成。

１）合作主体广度 Ｓ１主要反映校企合作涉及面
的宽广程度。一般来说，参与主体的数量越多，表

明校企合作涉及面越广；反之，校企合作面越窄。

本分析模型用专业的合作企业数 Ｘ１、企业的合作院

校数Ｘ２、专业覆盖率Ｘ３综合反映合作主体广度。
２）合作内容宽度 Ｓ２主要反映校企之间合作内

容的多少。前文述及校企合作育人的内容含专业建

设、课程建设、师资建设、实习教学、能力评价、

招生就业、研究开发７项内容。本分析模型就用合
作内容的项数 Ｘ４来反映合作内容宽度，合作的项
数越多，说明校企合作内容越广。
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